Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 45 Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 18 grudnia 2020 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: turystyka i rekreacja

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy

Cel ksztalcenia: ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych, pozwalajacych na
rozumienie, thumaczenie i postugiwanie si¢ leksyka specjalistyczna z zakresu danego

kierunku studiéw na poziomie B2+.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym w zakresie
tematycznym dotyczacym wybranych elementéw jezyka specjalistycznego; analiza
tekstow naukowych i dyskusja, rozwigzywanie zadan i ¢wiczen jezykowych, thumaczenie
tekstow; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do Samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych 1 formulowania regul;
réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech

charakteru studentow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): wypowiedzi w jezyku obcym, zawierajace leksyke
specjalistyczng z zakresu danego kierunku studidow, zgodnie z tabelag wymagan dla

poziomu B2+ ESOKJ i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ terminologia specjalistyczng w zakresie dziedzin



nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zabiera¢
glos w dyskus;ji lub debacie naukowej, przedstawia¢ wtasne argumenty i opinie, zadawac
pytania, polemizowaé¢ z argumentami innych rozmowcow; tlumaczy¢ niezbyt ztozone

teksty specjalistyczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kontynuacji uczenia si¢ jezyka obcego.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Przedsiebiorczo$¢

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia przedsiebiorstwa.

Tresci merytoryczne: dziatania niezbedne przed zalozeniem przedsigbiorstwa; rodzaje
przedsigbiorstw w  Polsce; procedury 1 czynnosci zwigzane =z zalozeniem
przedsigbiorstwa; obowiazki przedsiebiorcy - podatki, oplaty 1 ubezpieczenia;
pracownicy w przedsiebiorstwie (m.in. zatrudnianie, umowy, kodeks pracy); praktyczne

aspekty rejestracji przedsigbiorstwa.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): regulacje finansowe i organizacyjne w dziatalno$ci gospodarczej,

a takze zasady tworzenia i1 wspierania przedsigbiorczosci indywidualne;.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie planowa¢ wilasng karier¢ zawodowa; rozumie
potrzebe samoksztalcenia; identyfikuje, ocenia 1 rozwigzuje problemy z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem oraz regulacji finansowych 1 organizacyjnych

w dziatalnos$ci gospodarczej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia i1 dziatania w sposob przedsigbiorczy,
prawidtowo identyfikujac 1 rozwigzujac problemy organizacyjne 1 finansowe 1 ma

swiadomos$¢ wagi tych dziatan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Aksjologia turystyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istota aksjologii poszczegdlnych elementow kultury
fizycznej (m.in. turystyki i rekreacji).

Tresci merytoryczne: aksjologia idei wychowania do i w turystyce i1 rekreacji; wartosci

wychowania do rekreacji ruchowe;j i turystyki w rodzinie; wychowanie do warto$ci ciala



1 umystu (do zdrowia); metody oddzialywan wychowawczych zalezne od zewnatrz-
I wewnatrzpochodnych atrybutow animatora turystyki i rekreacji; aksjologia w réznych
formach aktywnosci ruchowej; aksjologia turystyki i rekreacji oraz jej rozumienie
w aspekcie aksjologii kultury fizycznej; kultura fizyczna jako miedzypokoleniowy
przekaz wzoréw wartosci 1 wzorow zachowan; turystyka i rekreacja jako afirmacja
I zroédlo wartosci — definicje 1 wartosci; aksjologiczne aspekty edukacji do turystyki
I rekreacji; pedeutologia, aksjologia a kultura fizyczna; ksztaltowanie postaw pro-
wartosciowych; kalokagathia — afirmacja harmonii ciata i umystu (pigkna 1 dobra);

aksjologia a promocja zdrowia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biologiczne podstawy aktywnosci ruchowej i turystycznej oraz
zrodla jej wartosci w zyciu cztowieka, zna terminologi¢ z zakresu aksjologii turystyki.
Zna podstawowe reguty 1 normy, wedlug ktorych winien postepowaé, aby jego czyny

stosowane w réznych formach turystycznych i rekreacyjnych byly moralnie dobre.

Umiejetnosci (potrafi): w procesie formulowania i realizowania programu dziatan
zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb wolnoczasowych klientoéw, dobra¢ wartos$ci
przedmiotowe (turystyki i rekreacji) kierujac si¢ warto§ciami moralnymi; wykorzystaé
zdobyta wiedzg z zakresu aksjologicznych podstaw turystyki i rekreacji w afirmacji

uznanych wartosci; wykorzysta¢ aksjologiczne zatozenia turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): planowania pracy wiasnej uwzgledniajac cele
aksjologiczne; uznania norm i regul w programowaniu imprezy turystycznej i/lub
rekreacyjnej, a takze podejmowania wspdlpracy na polu dziatalno$ci wolnoczasowej;
wykorzystania aksjologii w cigglej pracy nad soba (rozwojem osobistym i zawodowym);

brania odpowiedzialno$ci zar6wno za siebie jak 1 osoby na rzecz ktorych dziata.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Historia kultury i religie swiata
Cel ksztalcenia: zapoznanie z fenomenem religijnosci i jej oddziatywaniem na aktywnos¢

cztowieka.

Tresci merytoryczne: co wiemy o poczatkach religii; animizm; wybrane formy
politeizmu; religijne systemy monoteistyczne; Bog Jahwe i kultura zydowska; buddyzm,
islam; chrzescijanstwo (prawostawie; protestantyzm, Unia Brzeska; ekumenizm);

symbole religijne; formy zachowania si¢ w miejscach kultu; przeglad religii $wiata;



Swigte miejsca i miejsca mocy; pielgrzymowanie w roznych religiach $wiata; materialne
i niematerialne dziedzictwo religijne na Liscie Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego
UNESCO; s$wiatowe szlaki pielgrzymkowe; Europejskie Dni  Dziedzictwa

Chrzescijanstwa — ,,Noce Kosciolow”; dziedzictwo kulturowe §wietych patronéw Europy.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): glowne systemy religijne, a takze rozumie i akceptuje ide¢

poszanowania uczu¢ religijnych innych osob.

Umiejetnosci (potrafi): poszerza¢ swoja wiedz¢ z zakresu dziejow poszczego6lnych
systemow religijnych w celu ewentualnego, wlasciwego zastosowania tej wiedzy

w dziatalnosci branzowe;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania
Z dziedzictwa religijnego w dziatalno$ci turystycznej, rozumie odpowiedzialne znaczenie

turystyki religijnej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Promocja zdrowia
Cel ksztalcenia: zapoznanie z szeroko rozumiang problematyka zdrowia, dbatosci 1 troski

0 nie.

Tresci merytoryczne: zdrowotne wartosci uczestnictwa w rekreacji 1 turystyce;
nikotynizm, alkoholizm, narkomania (lekomania) a zdrowie; zagrozenia zdrowotne;
prozdrowotna edukacja zywieniowa; edukacja do bezpieczenstwa i koncepcja promocji
bezpieczenstwa WHO; wybrane aspekty zdrowia psychospolecznego; zdrowie jako
kluczowe pojecie w promocji aktywnego stylu zycia; stan zdrowia polskiego
spoteczenstwa; choroby cywilizacyjne — czynniki ryzyka; geneza promocji zdrowia na
$wiecie i w Polsce; programy i projekty promocji zdrowia: Narodowy Program Zdrowia,
zdrowe miasto, szkota promujaca zdrowie, zaktad pracy promujacy zdrowie, szpital
promujacy zdrowie; poziomy profilaktyki zdrowotnej; siedliskowe podejscie w promocji
zdrowia; styl zycia — pojecie, rodzaje, znaczenie dla cztowieka w rozwijajacej si¢

cywilizacji; stres a zdrowie psychiczne jednostki — spoteczne konsekwencje.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): fachowa terminologi¢ i metodologi¢ badan skutkow aktywnosci
ruchowej w obszarze rekreacji; posiada poszerzong wiedze na temat biologicznych

uwarunkowan aktywnos$ci ruchowej. rozumie psychologiczne i spoteczne



uwarunkowania zachowan prozdrowotnych i aktywnosci ruchowej jednostek i grup

spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac i zrealizowa¢ program z zakresu promocji zdrowia,
wykorzystujac w tym celu umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢; rozumie
potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego w obszarze turystyki i rekreacji;
wspotpracuje z otoczeniem i aktywnie uczestniczy w strukturach i grupach dziatajacych

w obszarze turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia zdrowego stylu zycia; ma
swiadomos$¢ potrzeby podnoszenia kompetencji na rzecz promocji zdrowia i1 aktywnego
stylu zycia; jest odpowiedzialny za wlasne przygotowanie zawodowe w obszarze

turystyki i rekreacji.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.
4. Psychologia pracy i wypoczynku

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami teoretycznymi psychologii pracy
I wypoczynku w zakresie pozwalajgcym na rozumienie i rozwigzywanie problemow

wystepujacych w turystyce i rekreacji.

Tresci merytoryczne: rekreacja i turystyka jako sposob przeciwdziatania stresom (pojgcie
i cechy emocji, problematyka stresu); zmeczenie pracg a wypoczynek, psycho—fizyczne
skutki ruchowej aktywnosci rekreacyjno—turystycznej; postawy i ich ksztalttowanie
w rekreacji 1 turystyce, wybrane zagadnienia spolecznej psychologii rekreacji i turystyki
(spoteczne reguly zachowania jednostki, podejmujacej aktywnos$¢ rekreacyjno—
turystyczng, komunikacja niewerbalna, gry spoteczne w rekreacji i turystyce oraz sztuka
porozumiewania si¢); psychospoteczne uwarunkowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy
oraz ludzi starszych wiekiem; bariery i utrudnienia w podejmowaniu aktywnosci
rekreacyjno- turystycznej; psychologia w rekreacji i turystyce (pojecie i1 dziaty
psychologii jako nauki); percepcja i orientacja w otoczeniu jako przejawy zachowania
(procesy zapewniajace orientacje w otoczeniu, operacje myslowe, uczenie si¢ czynnosci
ruchowych); zagadnienie osobowos$ci (wybrane teorie 0SObowosci, rozw0dj osobowosci);
psychologiczne roznice indywidualne a praca i wypoczynek; potrzeby i ich zaspokajanie
w pracy i wypoczynku (praca a zaspokajanie potrzeb, znaczenie wypoczynku dla
osiggania réwnowagi psychicznej cztowieka); procesy motywacyjne a aktywnos¢

turystyczno-rekreacyjna.



Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): reguty psychologiczne zwiazane z zachowaniami turystyczno-
rekreacyjnymi, ma poglebiona wiedz¢ na temat norm i zasad, rozumie i analizuje

psychologiczne uwarunkowania pracy oraz zaje¢ czasu wolnego.

Umiejetnosci (potrafi). identyfikowac¢ czynniki warunkujace proces zaspokajania potrzeb
wolnoczasowych cztowieka i grup spotecznych; rozumie potrzebg samoksztatcenia

w obszarze turystyki i rekreacji.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wiasciwego planowania aktywnosci w sferze

pracy i wypoczynku oraz optymalizacji tego procesu dla jego wiekszej efektywnosci.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Regiony turystyczne Polski

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie przeprowadzania delimitacji
regionéw turystycznych Polski z uwzglednieniem rdéznorodnych uwarunkowan
I czynnikéw, a takze charakterystyki i oceny walorow poszczegdlnych regiondéw

wypoczynkowo-rekreacyjnych, edukacyjno- poznawczych i metropolitarnych.

Tresci merytoryczne: uwarunkowania walorow turystycznych polski. przeglad waloréw
i atrakcji turystycznych polski w ukladzie funkcjonalnym; regionalizacja turystyczna
polski i jej problemy; makroregiony i regiony turystyczne; przeglad wybranych regionow
turystycznych: wypoczynkowo- rekreacyjnych i edukacyjno-poznawczych; regiony
turystyczne metropolitalne; ruch turystyczny w wybranych regionach i jego skutki;
wplyw turystki na rozwdj gospodarczy wybranych regionow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): system regionalizacji turystycznej Polski; rozumie potrzebe
rozwoju turystyki i rekreacji zgodnie z koncepcja rozwoju zréwnowazonego; zna

aktualnie dyskutowane w literaturze naukowej problemy z dyscypliny naukowej

wiasciwej dla kierunku studidow.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé zaawansowane techniki i narzedzia badawcze oraz
biegle wykorzysta¢ literature naukowa w zakresie dyscyplin naukowych wlasciwych dla
kierunku studiow; planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty i pomiary, interpretowac

uzyskane wyniki 1 wycigga¢ wnioski.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych



z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku
zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyKki

zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Regiony turystyczne Swiata
Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat gtownych §wiatowych turystycznych

regiondw recepcyjnych.

Tresci merytoryczne: w czesci audytoryjnej prezentacja multimedialna przez
dwuosobowe zespoty wybranych regiondéw turystycznych $wiata zgodnie z wytycznymi
prowadzacego; wykorzystanie zdje¢ grafik, filmow (rowniez z wilasnych wyjazdow);
dyskusja nad trzema wybranymi prezentacjami; w czg$ci projektowej opracowanie
programu wyjazdu turystycznego do prezentowanego regionu zgodnie z wytycznymi
prowadzacego; podstawowe informacje na temat rozwoju turystyki $wiatowej i jej
wpltywu na ksztattowanie si¢ regionéw turystycznych na $wiecie; wptyw sytuacji
geopolitycznej na funkcjonowanie regiondow turystycznych; kryteria wyrdzniania oraz

definicja regionu turystycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): oraz opisuje regiony turystyczne $wiata.

Umiejetnosci  (potrafi): planowa¢ 1 przeprowadza¢ eksperymenty 1 pomiary,
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski zwigzane z problematyka regionow

turystycznych §wiata.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialno$ci za zachowanie

dziedzictwa kulturowego i1 srodowiska naturalnego Europy i $wiata.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Socjologia i pedagogika czasu wolnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi aspektami pedagogiki czasu wolnego.

Tresci merytoryczne: metodyka badan czasu wolnego. formy spgdzania czasu wolnego;
wplyw $rodowiska rodzinnego, szkoty, instytucji kulturalnych i1 mediow na
wykorzystanie i spedzanie czasu wolnego. przemiany spoleczne a czas wolny; internet i
gry komputerowe, wolontariat jako forma spedzania czasu wolnego; zapobieganie

przejawom niewlasciwego spedzania czasu wolnego; animacja czasu wolnego



w turystyce; pedagogika czasu wolnego; historia problematyki czasu wolnego; czas
wolny w zyciu wspotczesnego czlowieka; wymiary i funkcje czasu wolnego; rola

w wychowaniu do wczasoéw specjalisty turystyki i rekreacji.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): spoteczne uwarunkowania aktywnos$ci w czasie wolnym, posiada
pogltebiong wiedz¢ na temat wptywu zachowan wolnoczasowych (turystyki i rekreacji)

na spoteczenstwo.

Umiejetnosci (potrafi): Krytycznie analizowa¢ dane z zakresu zjawisk spotecznych
i pedagogiki w turystyce i rekreacji; zidentyfikowa¢ uwarunkowania spoleczne
I kulturowe potrzeb i oczekiwan jednostki oraz grupy spolecznej w obszarze czasu
wolnego, zwigzanego z turystyka i rekreacjg; komunikuje si¢ i wspotpracuje w obszarze

turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): umiejetnego planowania wlasnej pracy, ustalania
hierarchii warto$ci dziatan, inspiracji otoczenia do aktywnego uczestnictwa w dziataniach

grupowych podejmujacych aktywno$¢ wolnoczasowa w obszarze turystyki i rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Funkcja turystyczna i rekreacyjna terenéw poprzemystowych

Cel ksztalcenia: dostarczenie podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
sposobow i metod wykorzystania turystyczno-rekreacyjnego terendw poprzemystowych
i poeksploatacyjnych.

Tresci merytoryczne: spoleczne postawy wobec Srodowiska przyrodniczego na
zdegradowanych terenach poprzemystowych na wybranych przyktadach; studium
funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych przyktadow rozwiazan rekultywacyjnych; zasady
projektowania funkcji turystyczno-rekreacyjnej terenéw poprzemystowych; identyfikacja
1 definiowanie stopnia dysfunkcji terenow zdegradowanych; krajobrazy przeksztatcone;
metody rekultywacji terenéw poprzemystowych i1 poeksploatacyjnych; przyrodnicze
i ekonomiczne podstawy doboru metod rekultywacji; czynniki i kryteria wyboru
wlasciwego kierunku rekultywacji; klasyfikacja i przyktady kierunkow rekultywacji na
rzecz rozwoju turystyki i rekreacji; podstawy rekultywacji terenow w kierunku wodnym;

studium predyspozycji terenéw do petnienia funkcji turystyczno-rekreacyjnej.



Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): spoteczne i ekonomiczno-gospodarcze uwarunkowania rozwoju

turystyki i rekreacji na terenach poprzemystowych.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z przywracaniem funkcji ekologicznej 1 uzytkowej terenéw
poprzemystowych ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji turystyczno - rekreacyjnej;
samodzielnie planowa¢ dziatan turystycznych i rekreacyjnych na terenach

poprzemystowych z wykorzystaniem roznych metod ich rekultywacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspOlpracy z ekspertami i poszerzania wiedzy

wilasnej dla ochrony i ksztattowania zasobéw srodowiska naturalnego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

2. Gry rekreacyjne — tenis ziemny
Cel ksztafcenia: wyposazenie w umiejetnosci ruchowe z zakresu tenisa; zapoznanie

Z podstawowymi wiadomosciami z teorii gier sportowych, a w szczegdlnosci tenisa.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia w tenisie, przepisy gry w tenisa, zasady
bhp podczas zaj¢¢; doskonalenie sposobow poruszania si¢ po korcie bez pitki.
doskonalenie uderzen pitki forhendem i bekhendem; doskonalenie odbi¢ pitki po linii i po
krosie top spinem oraz po linii i po krosie szlajsem; doskonalenie gry przy siatce;
doskonalenie serwisu z dotu oraz z gory; doskonalenie dokladnosci gry na korcie;
rozgrywanie meczow do 2 wygranych setow; doskonalenie poruszania si¢ po korcie oraz
wytrzymalo$ci  szybko$ciowej, wszechstronny rozwdj sprawnos$ci motorycznej
studentow, promowanie zdrowego stylu zycia poprzez podejmowanie aktywnosci

fizycznej — tenisa.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ z zakresu tenisa; technike wykonania
elementow technicznych z zakresu tenisa; podstawowe zasady bezpieczne] organizacji

zaje¢ z tenisa.

Umiejetnosci (potrafi): zaprezentowaé podstawowe umiejetnosci techniczne z tenisa;

wykorzysta¢ wlasciwe rozwigzania techniczno-taktyczne podczas gry w tenisa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania wlasnej pracy; optymalnej realizacji

zadan, zgodniej z mozliwosciami ruchowo- rekreacyjnymi grup i jednostek.



Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Metodologia badan w turystyce
Cel ksztatcenia: zapoznanie z wiedza z zakresu metodologii badan w szeroko pojete;j
turystyce, ze szczegdlnym uwzglednieniem: réznych modeli badawczych oraz metod,

technik i narzedzi badawczych.

Tresci merytoryczne: etapy badan a struktura pracy; przygotowanie warsztatu
badawczego: cel i przedmiot badan, problemy badawcze i hipotezy robocze, zmienne
i wskazniki do badan, metody, techniki i narz¢dzia badawcze, charakterystyka proby
badawczej, sposoby doboru proby do badan, organizacja i teren badan; prezentacja
wynikow badan (tablice statystyczne i wykresy); organizacja warsztatu pisarstwa
naukowego; konstruowanie narzedzi badawczych; przygotowanie materialu
pochodzacego z badan do analizy ilosciowej i jakosciowej (kontrola i1 weryfikacja
zebranego materialu, grupowanie materialu uzyskanego z badan, skalowanie);
kodyfikacja (konstrukcja klucza kodyfikacyjnego, arkusze zbiorcze oraz operacje

statystyczne, prosta prezentacja statystyczna wynikéw badan).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fachowsg terminologi¢ i metodologi¢ badan skutkow aktywnos$ci
ruchowej oraz wybrane metody 1 narzedzia opisu zjawisk wystepujacych w obrebie
turystyki 1 rekreacji; techniki pozyskiwania danych na potrzeby badan w zakresie
turystyki 1 rekreacji, réwniez z wykorzystaniem narzedzi statystycznych

i informatycznych.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac 1 weryfikowac tezy badawcze, stosujac podstawowe
testy statystyczne do analizy wynikéw badan, a takze potrafi wspolpracowaé przy
planowaniu i realizacji zadan badawczych w zakresie turystyki i rekreacji. Potrafi
planowac 1 realizowaé projekty badawcze oraz umiejetnie analizuje zwiazki turystyki

W zakresie uzytkowania srodowiska przyrodniczego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy z zakresu
metodologii 1 jej praktycznego zastosowania w badaniach; inspirowania i organizowac

procesu uczenia si¢ innych przez cate zycie; samodoskonalenia przez cate zycie.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Organizacja turystyki w Polsce i na §wiecie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami funkcjonowania krajowych oraz wybranych



zagranicznych i mi¢dzynarodowych organizacji i struktur zarzadzania turystyka.

Tresci merytoryczne: szczegdtowe kompetencje i zadania wybranych lokalnych
i regionalnych organizacji turystycznych, funkcjonujacych w obrebie administracji
publicznej oraz w sferze organizacji pozarzadowych; systemem organizacji turystyki
W Polsce oraz podstawy prawne jej rozwoju (W ujeciu instytucjonalnym); omowienie
glownych krajowych organizacji funkcjonujacych w sferze turystyki; przedstawienie
zadan administracji publicznych w zakresie jej wplywu na sfer¢ turystyki;
charakterystyka wybranych zagranicznych 1 migdzynarodowych organizacji

turystycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ organizacyjng turystyki w Polsce; zna wybrane
zagraniczne i migdzynarodowe organizacje turystyczne; metody i narz¢dzia oraz systemy
organizacji turystyki w Polsce i na swiecie; dane empiryczne, na ktorych opiera prace

badawcze, dziatania gospodarcze i organizacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ kompetencje wybranych struktur organizacyjnych
turystyki oraz dopasowac je do swoich potrzeb zwigzanych z praca zawodowa lub inng

aktywno$cig turystyczng.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania norm etycznych w funkcjonowaniu

struktur organizacyjnych turystyki.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Planowanie turystyczne
Cel ksztatcenia: zapoznanie z uwarunkowaniami i procedurg planowania turystyki

w aspekcie przestrzennym i strategicznym.

Tresci merytoryczne. polityka, prognozowanie i planowanie w turystyce; system
I organizacja planowania przestrzennego w Polsce na rdéznych poziomach
administracyjnych; system i organizacja planowania strategicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem strategii rozwoju turystyki na réznych szczeblach administracyjnych
Polski; planowanie turystyczne — podstawy, zasady, funkcje i znaczenie. Analiza,

interpretacja i ocena dokumentow planistycznych i strategicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady, metody, narzg¢dzia i reguly planowania przestrzennego



| strategicznego oraz przestrzenne i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania turystyki.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie analizowac, interpretowac i ocenia¢ dokumentacje

planistyczng na potrzeby wlasciwego programowania rozwoju turystyki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego aktualizowania i podnoszenia

poziomu wiedzy zwigzanej z planowaniem rozwoju turystyki.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Plenerowe formy rekreacji
Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy na temat form rekreacji realizowanych w plenerze oraz

wptywu srodowiska przyrodniczego na zdrowie uczestnikéw tych form.

Tresci merytoryczne: wplyw plenerowej aktywnos$ci fizycznej na szeroko rozumiane
zdrowie cztowieka: aromaterapia, koloroterapia, helioterapia. charakterystyka wybranych
form rekreacji plenerowej: jogging, biegi przelajowe, zgadywanki terenowe, golf, tenis,
tyzwiarstwo, narciarstwo zjazdowe i biegowe, jazda na rowerze, siatkéwka plazowa,
paintball, parki linowe, jazda na rolkach, zeglarstwo, wedkarstwo, kajakarstwo;

praktyczne zajecia z wybranych form rekreacji plenerowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biologiczne podstawy plenerowych form rekreacji; fachowa
terminologi¢ w tym zakresie oraz zasady dziatania 1 obslugi sprzetu wykorzystywanego
w tym obszarze; psychologiczne i spoteczne uwarunkowania uprawiania plenerowych

form rekreacji; wartosci prozdrowotne plenerowych form rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢, realizowaé oraz modyfikowa¢ programy zaje¢ rekreacji

plenerowej tak, by zaspokoi¢ potrzeby uczestnikow tych zajec.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): planowania pracy wlasnej w obszarze
rekreacyjnych zaje¢ plenerowych; poszukiwania optymalnych w obszarze rekreacji
realizowanej w plenerze; identyfikowania oddzialywania plenerowych form rekreacji na
jej uczestnikow oraz S$rodowisko przyrodnicze i kulturowe 1 zachowania go

W niezmienionym stanie.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Praca magisterska
Cel ksztalcenia: tworcze 1 innowacyjne zastosowanie wiedzy z zakresu studiowanego

kierunku; definiuje 1 rozwigzuje problem badawczy 1 metodologiczny zgodnie



Z postawiong hipoteza; korzystania z aparatury oraz innych metod 1 narzadzi stuzacych
realizacji tematu i1 zalozen pracy magisterskiej; syntetycznie opracowuje wyniki oraz
krytycznie przeglada literatur¢ fachowa; wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wlasng

oraz podnoszenie kompetencji zawodowych i osobistych.

Tresci merytoryczne: praca wlasna studenta w potgczeniu z konsultacjami bezposrednimi
z opiekunem pracy dyplomowej - wykonanie pracy dyplomowej i przygotowanie do
obrony jej tez; proces dyplomowania i egzamin dyplomowy przebiega pod

merytorycznym nadzorem prodziekana wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane metody 1 narzedzia stuzace definiowaniu
I rozwigzywaniu problemu badawczego zgodnie z postawiong hipoteza; techniki
pozyskiwania danych z wykorzystaniem narzgdzi statystycznych ze zrodet rozproszonych

oraz metodologi¢ przygotowania i napisania pracy naukowej.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie napisa¢ prace badawcza z wykorzystaniem
konkretnych rozwigzan metodycznych i zastosowania ich w praktyce w celu uzyskania
wynikoéw 1 koncowego wnioskowania; przygotowac wystgpienie ustne w zakresie prac

badawczych z wykorzystaniem roznych srodkéw komunikacji werbalnej.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): systematycznego aktualizowania wiedzy

z obszaru nauk zwigzanych z turystyka i rekreacja i jej praktyczne zastosowania.
Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

8. Protokoél dyplomatyczny

Cel ksztatcenia: poznanie podstawowych zasad protokotu dyplomatycznego.

Tresci merytoryczne: protokot dyplomatyczny: pojecie, zadania i struktura. dyplomacja:
rodzaje i funkcje; przywileje i immunitety dyplomatyczne. symbole i ceremonie
panstwowe; ordery i odznaczenia; przyjecia dyplomatyczne, etykieta przy stole. zasady
savoir vivre; precedencja; charakterystyka ceremonii panstwowych; elegancja ubioru.
wizytowki, upominki 1 kwiaty; prezentacja opracowanej wizytowki; formy
grzecznosciowe; rozmowy; wystgpienia publiczne; autoprezentacja; korespondencja

urzedowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): reguly obowiazujace w kontaktach mig¢dzyludzkich; zasady



zachowania si¢ w sytuacjach zawodowych 1 towarzyskich; dobre obyczaje obowigzujace

w protokole dyplomatycznym oraz zyciu codziennym.

Umiejetnosci  (potrafi): sprawnie postugiwaé si¢ normami i regutami dobrego
wychowania w celu nawigzania kontaktow zawodowych 1 rozwigzywania ewentualnych
problemow; umiejetnie wykorzystywac zdobyta wiedze z zakresu szeroko rozumianego

protokotu dyplomatycznego zard6wno w zyciu zawodowym jak i towarzyskim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
pracy w branzy turystycznej i rekreacyjnej, stosujac zasady dobrego wychowania oraz

respektujac reguty i normy protokotu dyplomatycznego.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno-ruchowy |
Cel ksztalcenia: rozszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie planowania 1 realizacji
programéw turystycznych i zaje¢ rekreacyjnych dla oséb 1 grup o specjalnych

zainteresowaniach.

Tresci merytoryczne: psychologiczne 1 spoteczne uwarunkowania zachowan turystyczno-
rekreacyjnych; programy turystyczne i zajgcia rekreacyjno-ruchowe dla wybranych

typow zainteresowan.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): rozumie oraz analizuje psychologiczne i spoteczne

uwarunkowania aktywno$ci ruchowej, zachowan prozdrowotnych jednostek i grup

spotecznych, w tym zachowan rekreacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): kreowac, realizowaé oraz modyfikowaé programy turystyczne

I zajecia rekreacyjno-ruchowe dla jednostek i grup spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania wiasnej pracy, ustalania hierarchii
warto$ci 1 dziatan w realizacji podejmowanych zadan, poszukujac optymalnych
rozwigzan 1 mozliwos$ci korygowania nieprawidtowych dziatah w obszarach zwigzanych

z turystyka i aktywnos$cig ruchowo- rekreacyjng jednostek i grup spotecznych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny |
Cel ksztatcenia: rozszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie ekoturystyki 1 waloryzacji

srodowiska do celow turystyki i rekreacji.



Tresci merytoryczne: zaleznosci miedzy turystyka i rekreacjg a Srodowiskiem naturalnym;

ekoturystyka jako odpowiedz na problemy planety; walory geologiczne w turystyce.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): aktualne problemy wynikajgce z wzajemnych zalezno$ci miedzy
turystyka i rekreacjg a Srodowiskiem naturalnym; rozumie potrzebe rozwoju turystyki

I rekreacji zgodnie z koncepcjg rozwoju zrbwnowazonego.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac uzasadnione poglady i wnioski w zakresie interakcji
pomiedzy turystyka a srodowiskiem przyrodniczym, opierajac si¢ na krytycznej analizie

zebranych danych empirycznych ze zrédet rozproszonych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania wlasnego przygotowania
zawodowego w branzy turystyczno-rekreacyjnej oraz ma poczucie odpowiedzialnosci
wobec ludzi i grup spotecznych, dla dobra ktérych stara si¢ dziala¢, wykorzystujac te

cechy do kreowania postaw przedsiebiorczych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11. Przedmiot do wyboru: blok spoteczno-kulturowy |
Cel ksztalcenia: rozszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie ochrony i zarzadzania

zasobami §rodowiska spoteczno-kulturowego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia z zakresu ochrony krajobrazu oraz sakroturystki;
metody, narzedzia oraz systemy organizacji i obstugi sektora ustug sakro turystycznych;
metody 1 techniki dokumentowania zasobow krajobrazu oraz przestrzeni spoteczno-

kulturowej.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): metody, narzgdzia oraz systemy organizacji i obstugi sektora

ustug turystycznych, a takze techniki badania zjawisk w obszarze turystyki.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatnos¢ oraz wykorzystaé wiedzg z zakresu norm
prawnych i zjawisk spoteczno-ekonomicznych w obszarze turystyki, analizujgc

skutecznos¢ jej zastosowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania wlasnego przygotowania
zawodowego w branzy turystyczno-rekreacyjnej oraz ma poczucie odpowiedzialnos$ci
wobec ludzi i grup spotecznych, dla dobra ktérych stara sie dziata¢, wykorzystujac te

cechy do kreowania postaw przedsiebiorczych.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12. Przedmiot do wyboru: blok agroturystyczny
Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zajg¢ rekreacyjnych dla

mitosnikow survivalu, akwarystyki 1 zwierzat domowych.

Tresci merytoryczne: potrzeby zyciowe zwierzgt domowych; wykorzystanie zwierzat
w celach rekreacyjnych oraz zachowanie ich dobrostanu; kuchnia w survivalu,

akwarystyka w rekreacji.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady dotyczace organizowania i funkcjonowania turystyki na

obszarach wiejskich.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé wlasciwe narzgdzia i metody analityczne, identyfikowaé
ztozone problemy rolniczego uzytkowania srodowiska naturalnego na potrzeby rozwoju

turystyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): odpowiedzialno$ci za wihasne przygotowanie
zawodowe w branzy turystyczno-rekreacyjnej oraz ma poczucie odpowiedzialno$ci
wobec ludzi i grup spotecznych, dla dobra ktérych stara sie dziataé, wykorzystujac te

cechy do kreowania postaw przedsigbiorczych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

13. Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno-ruchowy 11
Cel ksztalcenia: rozszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie aktywno$ci zdrowotno-

ruchowej.

Tresci merytoryczne. przyrodolecznictwo oraz formy turystyki prozdrowotnej;
planowanie wypraw nurkowych wraz z doborem 1 przygotowaniem sprzetu; zasady

bezpieczenstwa w turystyce podwodnej.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): biologiczne uwarunkowania i skutki aktywno$ci ruchowej oraz
fachowg terminologie 1 metodologi¢ badania skutkéw aktywnosci ruchowej w obszarze

rekreacji.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowac techniki efektywnego komunikowania si¢ oraz
sformulowac i realizowa¢ program dziatan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb klienta

w zakresie aktywnoS$ci ruchowej poprzez zachowania turystyczne i rekreacyjne.



Kompetencje spofeczne (jest gotow do): swiadomego poglebiania poziomu swojej wiedzy

i umiej¢tnosci w obszarach zwigzanych z turystyka i aktywnoscig ruchowo-rekreacyjna.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

14. Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny Il
Cel ksztatcenia: poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie identyfikacji 1 poznania

ekologicznych aspektow turystyki i rekreacji.

Tresci merytoryczne. naturalne i antropogeniczne zmiany w biosferze oraz zasady
ksztaltowania elementow S$rodowiska naturalnego na potrzeby turystyki i rekreacji;
walory i zasoby turystyczne a ekologia krajobrazu oraz gatunki inwazyjne flory i fauny;
ocena biordéznorodnosci w ekspertyzach uzytkowania Srodowiska przyrodniczego dla

celow turystyki i rekreacji.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): naturalne i antropogeniczne zmiany zachodzace w biosferze oraz
zasady ksztaltowania elementéw S$rodowiska naturalnego na potrzeby turystyki

i rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac wlasciwe narzgdzia i metody analityczne oraz planowac
1 realizowa¢ projekty badawcze i1 ekspertyzy w zakresie uzytkowania $rodowiska

przyrodniczego dla celow turystyki 1 rekreacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikacji roznych sfer oddziatywania
turystyki i aktywnosci ruchowo-rekreacyjnej jednostki i grup spotecznych oraz
swiadomej odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego i1 $rodowiska

naturalnego regionu, kraju, Europy i $wiata.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

15. Przedmiot do wyboru: blok spoteczno-kulturowy |1
Cel ksztalcenia: rozszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie walorow turystycznych

wybranych regionéw $wiata 1 ich ochrony prawne;.

Tresci merytoryczne: turystyka a walory wybranych regionow turystycznych Polski
I Swiata, ich potencjal turystyczny; zjawiska spoteczno-geograficzne i ekonomiczne

W przestrzeni turystycznej a problemy w obszarze turystyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke regionow turystycznych Polski i §wiata oraz



charakteryzuje ich zasoby i walory.

Umiejetnosci  (potrafi): bada¢ 1 analizowa¢ zjawiska spoleczno-geograficzne
I ekonomiczne w przestrzeni turystycznej, diagnozujac i rozwigzujac konkretne problemy

w obszarze turystyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotéw do): odpowiedzialnoSci za wihasne przygotowanie
zawodowe w branzy turystyczno-rekreacyjnej oraz ma poczucie odpowiedzialno$ci
wobec ludzi i grup spotecznych, dla dobra ktérych stara si¢ dziata¢, wykorzystujac te

cechy do kreowania postaw przedsi¢biorczych.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

16. Przyrodnicze produkty turystyczne
Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika przyrodniczych produktéw turystycznych i ich

potencjatem.

Tresci merytoryczne: przeglad przyrodniczych produktéw turystycznych w kraju i na
$wiecie; omowienie przyktadowych przyrodniczych produktéw turystycznych oparte na
schemacie obejmujacym nastepujace  zagadnienia: charakterystyka walorow
przyrodniczych bedacych podstawa tworzenia produktu, geneza i rozwoj produktu, zakres
Swiadczonych ustug, produkt a rozwdj zréwnowazony, korzysci dla spoteczno$ci
lokalnej. kreowanie symulacyjnego modelu projektowego przyrodniczego produktu
turystycznego na bazie istniejgcego potencjatu rozwoju; definicja i cechy przyrodniczego
produktu turystycznego, odniesienie do definicji produktu turystycznego w ujeciu
marketingowym oraz regionalnym; walory przyrodnicze jako element produktu
turystycznego; budowa przyrodniczego produktu turystycznego na bazie waloréw
przyrody obszaréw chronionych 1 jego znaczenie dla wdrazania zasad zrdwnowazonego
rozwoju regionu; kreatorzy produktu, rola w rozwoju regionalnym, mozliwosci
wykorzystania funduszy europejskich; perspektywy wymiernych korzysci dla podmiotéw

zaangazowanych w rozwo;.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci wykorzystania potencjatu zasobow przyrodniczych
w tworzeniu produktéw turystycznych; potrzebe rozwoju turystyki i rekreacji zgodnie

z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Umiejetnosci  (potrafi): realizowa¢ zadania w zakresie udostepniania Srodowiska

przyrodniczego na potrzeby turystyki i rekreacji; wyszukiwa¢ informacje dotyczace



turystyki przyrodniczej; formutowacé opinie w zakresie interakcji pomigdzy turystyka

a srodowiskiem przyrodniczym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialno$ci za oceng zagrozen
wynikajacych z rozwoju turystyki 1 jej wptywu na srodowisko; kreowania produktow

turystycznych w minimalny sposob oddziatujgcych na §rodowisko.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

17. Rekreacyjne zagospodarowanie lasu

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami zagospodarowania lasow dla rekreacji
I urzadzaniem rekreacyjnym oraz skierowanie uwagi na aspekt edukacyjny i ochrong
przyrody.

Tresci merytoryczne: charakterystyka zagospodarowania rekreacyjnego i le$nych
obiektéw rekreacyjnych z réznych rejondéw polski i $§wiata; zapoznanie z wybranymi
obszarami leSnymi wyposazonymi w obiekty stuzgce turystyce i rekreacji oraz z terenami
niezagospodarowanymi dla celow rekreacyjnych (éwiczenia terenowe); wykonanie
symulacyjnego projektu lesnego obiektu rekreacyjnego (np. S$ciezka edukacyjna);
spoteczne uwarunkowania rozwoju rekreacji w lasach; las jako obiekt wypoczynkowy,
obszary lesne intensywnie uzytkowane rekreacyjnie; podstawy prawne udostepniania
lasow do rekreacji; pojecie gospodarstwa lesnego 1 gospodarki lesnej; charakterystyka
gospodarki lesnej w Polsce; specyfika postepowania gospodarczego w lasach
rekreacyjnych; gospodarka lesna w lasach na terenie miasta i w strefie podmiejskiej;

zasady urzadzania publicznych laséw rekreacyjnych; lesne obiekty rekreacyjne.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): przyrodnicze podstawy udostepniania lasow dla rekreacji;
zalezno$¢ migdzy rekreacja na terenach lesnych a edukacja przyrodnicza spoteczenstwa;

zasady zagospodarowania lasow dla rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w §rodowisku
lesSnym pod wplywem uzytkowania rekreacyjnego w oparciu o wlasciwie dobrane
informacje; samodzielnie zaplanowaé rozwigzania stuzace udostgpnieniu laséw dla

rekreacji w sposob minimalizujacy negatywne dla Srodowiska skutki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialno$ci za stan srodowiska lesnego

zwigzany z ksztaltowaniem go na potrzeby turystyki i rekreacji.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

18. Seminaria dyplomowe 1
Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan

naukowych, prezentacja wynikéw, korzystaniem z literatury przedmiotu.

Tresci merytoryczne. zasady konstrukcji prac dyplomowych; technika pisania
I prezentowania prac dyplomowych z dziedziny nauk spotecznych, przyrodniczych, nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej; analiza metodyki badan na przykladzie
wybranych publikacji zrédtowych; metody badawcze w turystyce i rekreacji; struktura
i plan pracy dyplomowej; dobor i sposoby cytowania pismiennictwa; zawarto$¢ (tresc)
poszczegolnych rozdziatow pracy dyplomowej; przygotowanie konspektu pracy

dyplomowej na podstawie wtasnych wynikow i studiow literaturowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zasady przygotowania pracy naukowej
przy zachowaniu prawa autorskiego oraz zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;j;
zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu zjawisk wystepujacych

W obrgbie turystyki i rekreacji na potrzeby przygotowania pracy dyplomowe;.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowac i segregowac dane z literatury naukowej
na potrzeby przygotowania pracy dyplomowej w formie pisemnej z zakresu turystyki
i rekreacji; prezentowac¢ publicznie wilasne poglady oraz efekty pracy badawczej

z zakresu turystyki i rekreacji z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy i jej
praktycznego zastosowania oraz do samodoskonalenia; aktywnej pracy 1 wspotpracy
w grupie problemowej, formutujagc wilasne tezy 1 poglady w zakresie zjawisk oraz

problemow w obszarze turystyki i rekreacji.
Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

19. Seminaria dyplomowe 2
Cel ksztalcenia: rozwijanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan

naukowych, prezentacja wynikow, korzystaniem z literatury przedmiotu.

Tresci merytoryczne: tytut roboczy pracy dyplomowej. projektowanie tabel i rysunkow
do pracy dyplomowej pierwsza wersja przegladu literatury; formutowanie celu i zakresu

pracy dyplomowej; konstrukcja rozdzialow i struktury pracy dyplomowej; projektowanie



tabel oraz wizualizacja wynikow na wykresach 1 rysunkach. prezentacja zatozen
I wynikow  pracy dyplomowej; przygotowanie dyplomantdow do egzaminu
magisterskiego; regulamin i zasady zaliczania egzaminu. przygotowanie i prezentacja

materialdw w zakresie przygotowywania si¢ dyplomantow do egzaminu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zasady przygotowania pracy naukowej przy
zachowaniu prawa autorskiego oraz zarzadzania zasobami wlasnos$ci intelektualne;j;
wybrane metody i narze¢dzia opisu zjawisk wystepujacych w obrgbie turystyki i rekreacji

na potrzeby przygotowania pracy dyplomowej.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowac i segregowac¢ dane z literatury naukowe;j
na potrzeby przygotowania pracy dyplomowej w formie pisemnej z zakresu turystyki
i rekreacji; publicznie prezentowaé wiasne poglady oraz efekty pracy badawczej

z zakresu turystyki i rekreacji z wykorzystaniem srodkow multimedialnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy i jej
praktycznego zastosowania oraz ma swiadomos¢ i potrzebe samodoskonalenia; aktywnej
pracy i wspotpracy w grupie problemowej, formutujac wlasne tezy i poglady w zakresie

zjawisk oraz probleméw w obszarze turystyki i rekreacji.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. Sport i rekreacja ruchowa niepelnosprawnych
Cel ksztalcenia: uswiadomienie, ze niepelnosprawno$¢ nie jest barierg uniemozliwiajaca
uczestnictwo w sporcie i rekreacji oraz ukazanie znaczenia aktywnos$ci ruchowej

W procesie rehabilitacji osob niepelnosprawnych.

Tresci merytoryczne. paraolimpiady i olimpiady specjalne — historia, organizacja,
Znaczenie; ograniczenia sportu i rekreacji oséb niepelnosprawnych; sposoby ich
pokonywania w Polsce i innych krajach; wykorzystanie ¢wiczen fizycznych
w rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych; rodzaje niepelnosprawnosci; regulacje prawne
dotyczace o0sob niepelnosprawnych; cele i zadania sportu i rekreacji osob
niepetnosprawnych; zasady prowadzenia dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej z osobami
niepetnosprawnymi; bariery sportu i rekreacji osoéb niepetnosprawnych; rynek ustug
rekreacyjnych dla 0sob niepetnosprawnych; sport i rekreacja jako forma rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych; optymalizacja obcigzenia wysitkiem fizycznym w zajgciach

Z niepelnosprawnymi — zasady, metody, formy stosowania ¢wiczen.



Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): psychologiczne i spoteczne uwarunkowania sportu i rekreacji
0s6b niepetlnosprawnych; znaczenie aktywnosci ruchowej dla 0s6b z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci.

Umiejetnosci  (potrafi): umiejgtnie planowa¢ oraz realizowa¢ dziatan sportowe

I rekreacyjne dla 0sob niepetnosprawnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania wiasnej aktywnosci zwigzanej

Z organizacjg sportu i turystyki osob niepetnosprawnych.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Technologia informacyjna i metody statystyczne w turystyce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi koncepcjami badawczymi i metodami
statystycznymi stosowanymi w turystyce i rekreacji i warsztatem metodycznym
dotyczacy waloryzacji atrakcyjnos$ci turystycznej i rekreacyjnej srodowiska oraz badan

natgzenia ruchu turystycznego.

Tresci merytoryczne. badania statystyczne — rodzaje badan, proces badania
statystycznego; wykorzystanie wynikow badan statystycznych; analiza struktury na
podstawie parametréw klasycznych i pozycyjnych; analiza wspodizaleznosci; analiza
dynamiki; przeglad wybranych koncepcji w turystyce i rekreacji. metoda SWOT jako
najpopularniejsza heurystyczna technika analityczna; zasady prezentacji danych
statystycznych; praktyczne zastosowanie metod i zrodet informacji w turystyce

i rekreacji.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): r6zne metody weryfikacji hipotez badawczych przy uzyciu metod

statystycznych; zna zasady prezentacji danych statystycznych w turystyce i rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowa¢ metody i zrodta informacji w turystyce
i rekreacji w zakresie podjetego tematu; gromadzié, przetwarzaé | interpretowac

informacje jakosciowe i ilosciowe z zakresu turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy indywidualnej i w zespole,

odpowiedzialnej realizacji zadan zwigzanych z programem zaj¢c.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

22. Teoretyczne podstawy aktywnosci ruchowej



Cel ksztatcenia: zaznajomienie z teoretycznymi uwarunkowaniami aktywnosci ruchowe;j

w turystyce i rekreacji oraz stworzenia podstaw ich skutecznego rozwiazywania.

Tresci merytoryczne: podstawowe uwarunkowania aktywno$ci ruchowej; zwigzki
pomiedzy sprawnos$cig fizyczng a sprawnoscig intelektualng; zmegczenie: rodzaje,
przyczyny, sposoby eliminacji; zjawisko adaptacji wysitkowej jego znaczenie w turystyce
I rekreacji; mechanizmy energetyczne; aktywizacja ruchowa a zmiany w strukturze
wiekowej spoteczenstwa, relacje pomiedzy sportem, wychowaniem fizycznym i rekreacja
ruchowa; kontrola efektywnosci zaj¢¢ rekreacyjnych; psychospoteczne uwarunkowania
aktywnos$ci ruchowej; fizjologiczne podstawy adaptacji do wysitku fizycznego; cele

rozwijania sprawnosci fizycznej wg koncepcji H-RF; aktywnos¢ fizyczna w ontogenezie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): teoretyczne podstawy aktywnosci rekreacyjno-sportowej
i turystycznej cztowieka oraz fachowa terminologi¢ zwigzang z tym obszarem;
uwarunkowania aktywnos$ci fizycznej w obszarze zwigzanym z turystyka i rekreacja;

zagrozenia wynikajace z braku aktywnosci fizycznej jednostki.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac i zrealizowa¢ samorozwoj osobisty i zawodowy
W obszarze turystyki i rekreacji; projektowaé 1 korygowaé programy z zakresu

indywidualnej aktywnos$ci ruchowej oraz dla r6znych grup spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu
teoretycznych podstaw aktywnoS$ci ruchowej; wzigcia odpowiedzialno$ci za osoby, na

rzecz ktorych dziata w obszarze aktywnosci fizycznej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

23. Turystyka a Srodowisko naturalne
Cel ksztatcenia: zapoznanie z szeroko pojetym zagadnieniem wzajemnych oddziatywan

migdzy turystyka a srodowiskiem przyrodniczym.

Tresci merytoryczne: charakterystyka ekologiczna roznych typow ekosystemow
i mozliwo$ci uprawiania w nich turystyki; metody szacowania wpltywu turystyki na
srodowisko naturalne i ich zastosowanie w praktyce; przyroda jako walor turystyczny;
wplyw $rodowiska przyrodniczego na organizm czlowieka; wpltyw turystyki na
srodowisko; szanse i zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego zwigzane z rozwojem
gospodarki turystycznej; nastepstwa zmian, zachodzacych w srodowisku naturalnym, dla

rozwoju turystyki; polityka ekologiczna panstwa a turystyka; oceny oddziatywania na



srodowisko — historia i filozofia procedur, znaczenie dla wdrazania polityki

zréwnowazonego rozwoju; procedury i raporty OOS a inwestycje turystyczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): walory turystyczne Srodowiska naturalnego oraz wzajemne
zaleznos$ci migdzy jakoscig srodowiska przyrodniczego a atrakcyjnoscig turystyczng
obszaru; funkcjonowanie ekosystemow oraz zasady planowania badan nad uzytkowaniem
srodowiska naturalnego dla celow turystyczno-rekreacyjnych, zgodnie z zasadami

rozZwoju Zréwnowazonego.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i wyjasnia¢ wzajemne relacje zachodzace pomiedzy
turystyka a $srodowiskiem przyrodniczym; wykorzystywaé zdobyta wiedze i dostepne

dane do formutowania wlasnych opinii na temat tych wspotzaleznosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialno$ci za ksztaltowanie
i stan $rodowiska przyrodniczego, zwigzane z uzytkowaniem go na potrzeby branzy

turystycznej i rekreacyjnej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

24. Turystyka dzieci i mlodziezy
Cel ksztatcenia: dostarczenie wiedzy z zakresu turystyki dzieci i mtodziezy (turystyki

szkolnej, kolonii 1 obozow, zimowisk), w tym jej zadan 1 celow we wspodlczesnej §wiecie.

Tresci merytoryczne:. turystyka szkolna - podstawowe pojecia i definicje; miejsce
turystyki szkolnej w podstawie programowej; zadania turystyki i Kkrajoznawstwa
w szkole; cele turystyki i krajoznawstwa w szkole (wychowawcze, zdrowotne,
poznawcze, kulturowe, ochrony $§rodowiska); podstawy prawne turystyki szkolnej;
organizacje wspomagajace rozwoj turystyki i1 krajoznawstwa dzieci 1 miodziezy;
zorganizowany wypoczynek letni 1 zimowy dzieci 1 mlodziezy: kolonie, obozy,
zimowiska; podstawy prawne organizacji wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

bezpieczenstwo w turystyce dzieci mtodziezy.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): psychologiczne i spoteczne uwarunkowania turystyki dzieci

I mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem form zwigzanych z aktywnoscia ruchows;

rozumie walory prozdrowotne tych form w odniesieniu do dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ techniki efektywnego komunikowania si¢ do pracy



wychowawczej na polu promocji zdrowia wsréd dzieci i mtodziezy, w tym przede
wszystkim aktywno$¢ ruchowa; sformulowa¢ i zrealizowa¢ program imprezy
turystycznej skierowanej do dzieci i mlodziezy w celu zaspokojenia ich potrzeb

wolnoczasowych, szczegodlnie w obrebie turystyki aktywne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za wiasne
przygotowanie w segmencie turystyki dziecigcej i mtodziezowej; planowania pracy
wlasnej w obszarze turystyki dziecigcej 1 mtodziezowej; odpowiedzialnosci za
dziedzictwo kulturowe i1 $rodowisko naturalne, uwzglednia te elementy w planowane;j

i realizowanej turystyce dzieci i mtodziezy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

25. Turystyka ornitologiczna
Cel ksztalcenia: dostarczenie podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu

biologii ptakéw. Nauka identyfikacji pospolitych gatunkow ptakow.

Tresci merytoryczne: praktyczne zapoznanie si¢ ze sprzetem niezbednym do uprawiania
turystyki ornitologicznej; omowienie biologii najczesciej obserwowanych ptakow oraz
ich wymagan siedliskowych; nabycie wiedzy z zakresu przygotowywania czatowni
i innych miejsc obserwacyjnych; oméwienie roli turystyki przyrodniczej w branzy
turystyczno-krajoznawczej; charakterystyka najwazniejszych migdzynarodowych

I krajowych organizacji turystycznych zajmujacych si¢ turystyka ornitologiczna.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie ptakow w srodowisku oraz zwigzki i zaleznosci

w srodowisku przyrodniczym, szczegdlnie w kontekscie turystyki i rekreacji.

Umiejetnosci  (potrafi): realizowa¢ 1 kierowa¢ zadaniami z zakresu turystyki

ornitologicznej w zaleznosci od warunkow $rodowiskowych i klimatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa przyrodniczego, zwtlaszcza awifauny, w kontek$cie rozwoju turystyki

ornitologiczne;j.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

26. Turystyka zrownowazona
Cel ksztalcenia: poznanie podstawowych poje¢ z zakresu turystyki zrbwnowazonej oraz

zrozumienie roli turystyki w zrownowazonym rozwoju kraju.



Tresci merytoryczne: turystyka a turystyka zrOwnowazona — podstawowe pojecia,
definicje, zatozenia; geneza pojecia turystyka zréwnowazona; koncepcje teoretyczne
zwigzane z turystyka zrownowazong; turystyka zroéwnowazona a planowanie
zagospodarowania turystycznego; problematyka ochrony przyrody a rozwoj turystyki;
aspekty przyrodnicze 1 spoteczno-kulturowe turystyki zroOwnowazonej; organizacje
dziatajace na rzecz turystyki zrownowazonej; turystyka kwalifikowana — przyktady
I kontrowersje; dobre praktyki w zakresie zrownowazonego rozwoju turystyki; ocena
mozliwo$ci rozwoju turystyki zrownowazonej; nowe trendy w turystyce i turystyce

zrownowazonej; polityka panstwa a turystyka zrownowazona.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie $rodowiska przyrodniczego, zalezno$ci
I zwigzki, szczegblnie w kontekscie rozwoju turystyki zrownowazonej; metody badania
I ksztaltowania $§rodowiska przyrodniczego w aspekcie uwarunkowan rozwoju turystyki

zrbwnowazonej.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 wyjasnia¢ zjawiska spoleczne i przyrodnicze
wystepujace pod wpltywem turystyki zrownowazonej; potrafi samodzielnie wyszukiwaé
I analizowa¢ informacje zwigzane ze stanem $rodowiska 1 jego zasobow
wykorzystywanych na potrzeby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z rozwojem

turystyki zrownowazone;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za stan
i ksztaltowanie srodowiska przyrodniczego i kulturowego na potrzeby rozwoju turystyki

zrOwnowazone;j.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

27. Warsztaty interpersonalne
Cel ksztalcenia: poznanie roli komunikacji interpersonalnej w procesie porozumienia

I oddzialywania spotecznego.

Tresci merytoryczne: komunikacja interpersonalna jako proces osobotwoérczy; werbalna
I niewerbalna komunikacja interpersonalna w pracy z ludzmi; znaczenie otwartoSci
w komunikacji interpersonalnej; bariery w komunikacji interpersonalnej; poczucie
wlasnej wartosci; aktywne stuchanie; zasady skutecznego mowienia; zasady i1 narzedzia
skutecznego stuchania; bariery komunikacyjne; przejawy utrudnionej komunikacji

interpersonalnej; gesty i zachowania podczas komunikowania si¢; pierwsze wrazenie



I jego wpltyw na proces porozumiewania sie.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego
w dziatalnosci zawodowej; zasady i1 norm etyczne obowigzujagce w komunikacji

spotecznej; bariery skutecznej komunikacji miedzyludzkie;j.

Umiejetnosci (potrafi): skutecznie komunikowac si¢ w celu podejmowania dziatan oraz

rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w turystyce i rekreacji.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): stosowania technik efektywnego komunikowania

si¢ i negocjacji w obrebie turystyki i rekreacji.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

28. Zachowanie bioréznorodnosci
Cel ksztatcenia: zasady ochrony, pomnazania oraz korzystania z zasobow réznorodnosci

biologicznej na potrzeby turystyki i rekreacji.

Tresci merytoryczne: krajowa strategia ochrony bior6znorodnosci i zrbwnowazonego
uzytkowania réznorodnosci biologicznej; przyczyny wymierania rodzimych gatunkow
fauny i flory; turystyka, a ekspansja gatunkéw obcych; przeglad wybranych grup
i gatunkow fauny i flory zagrozonych wyginieciem w krajach UE i §wiata najczeSciej
odwiedzanych w ramach turystyki zorganizowanej; charakterystyka taksonow objetych
ochrong w ramach Konwencji CITES; definicje 1 znaczenie bior6znorodnosci; korzysci
Z utrzymania réznorodnosci biologicznej; metody ochrony gatunkowej in situ i ex situ;
Konwencja Waszyngtonska i inne akty prane dotyczace bior6znorodnosci; turystyka jako
przyczyna $wiadomego 1 przypadkowego tamania Konwencji o Miedzynarodowym
handlu gatunkami dzikich zwierzat 1 roslin zagrozonych wyginigciem; zasady przywozu
1 wywozu, sankcje; czynniki ograniczajace 1 wzbogacajace roznorodno$¢ cenoz;
zachowanie 1 monitoring bioréznorodnosci; wplyw dzialalno$ci turystycznej na

roznorodno$¢ gatunkows 1 ekosystemowa.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): metody ochrony i zasady zrownowazonego korzystania

Z zasobow roznorodnosci biologicznej; wplyw dzialalno$ci turystycznej na zachowanie

roznorodnosci biologicznej.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny wptywu dziatalnos$ci turystycznej na zachowanie



roznorodnosci biologicznej na poziomie lokalnym, krajowym 1 globalnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy z zakresu
réznorodnos$ci biologicznej na poziomie lokalny i globalnym; zwrocenia si¢ do ekspertow
w celu dokonania rzetelnej oceny wplywu dzialalno$ci turystycznej na zachowanie

roznorodnosci biologiczne;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

29. Zarzadzanie przedsi¢biorstwem turystycznym
Cel ksztalcenia: zaznajomienie z zasadami 1 metodami organizacji i1 zarzadzania

przedsiebiorstw turystycznych.

Tresci  merytoryczne: analiza  strategiczna  funkcjonowania  przedsigbiorstwa
turystycznego;  formutowanie  celéw;  struktury  organizacyjne  wybranego
przedsigbiorstwa turystycznego i ich projektowanie; sposoby motywacji pracownikows;
style zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym; struktura organizacyjna
przedsigbiorstwa turystycznego; zarzadzanie operacyjne i planowanie strategiczne
W przedsigbiorstwie turystycznym; marketingowe zarzadzanie w przedsi¢biorstwie
turystycznym; finansowe zarzadzanie przedsigbiorstwem; zarzadzanie zasobami ludzkimi

oraz jakos$cia; kontrola i1 controlling w przedsigbiorstwie turystycznym.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): rézne formy organizacyjne przedsi¢biorstw turystycznych jak

réwniez relacje pomigdzy podmiotami na rynku ustug turystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé sie regutami zarzadzania w celu rozwiazywania
problemoéw pojawiajacych si¢ podczas zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym;
samodzielnie planowa¢ dzialania zwigzane z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa

turystycznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy niezbednej
do skutecznego zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym lub rekreacyjnym;
samodoskonalenia si¢ w wykonywanej pracy zawodowej, szczegdlnie na stanowiskach

kierowniczych w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

30. Zespolowe gry rekreacyjne - koszykowka

Cel ksztalcenia: wyposazenie w zaséb wiedzy 1 umiejetnosci ruchowych z zakresu



koszykowki.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia w koszykdwce, przepisy gry
w koszykowke, zasady bhp podczas zaje¢; doskonalenie sposobow poruszania si¢ w ataku
bez pitki, chwytow 1 podan pitki, koztowania, rzutu z miejsca jednorgcz, rzutu z biegu
(dwutakt) po koztowaniu 1 podaniu; doskonalenie dwutaktu po koztowaniu i1 podaniu,
rzutu z wyskoku. doskonalenie krycia ,kazdy swego”; doskonalenie poruszania si¢
w obronie i krycia ,kazdy swego”’; doskonalenie postawy koszykarskiej i poruszania si¢

w obronie.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ z zakresu koszykowki; technike
wykonania elementdw technicznych z zakresu koszykowki; podstawowe zasady

bezpiecznej organizacji zaje¢ z koszykowki.

Umiejetnosci  (potrafi):  zaprezentowal podstawowe umiejetno$ci techniczne
z koszykowki; wykorzysta¢ wlasciwe rozwigzania techniczno-taktyczne podczas gry

W koszykowke.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad ,,fair play”; pracy w zespole;

realizacji zadania stosujac zasady BHP.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

31. Zespolowe gry rekreacyjne — pilka nozna
Cel ksztalcenia: opanowanie w zakresie podstawowym elementow techniki

indywidualnej i zespotowe;j.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z piSmiennictwem dotyczacym pitki noznej;
podstawowe pojecia z techniki, taktyki oraz przepisow pitki noznej; przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych z elementami pilki noznej; rola pitki
noznej w systemie wychowania fizycznego, jej walory zdrowotne, wychowawcze

i rekreacyjne; zapoznanie z odmianami gry w pitk¢ nozna: futsal, pitka nozna plazowa.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ stosowang w pitce noznej i jej przepisy oraz zasady
dzialania i obstugi sprzetu.

Umiejetnosci (potrafi): zaprezentowa¢ poprawng technike elementéw pitki noznej

zgodnie z zasadami metodyki; przeprowadzi¢ test sprawnosci specjalnej (pitka nozna);



wskaza¢ wlasciwe rozwigzania techniczno- taktyczne gry w pitke nozna.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

32. Zespolowe gry rekreacyjne — pilka siatkowa

Cel ksztalcenia: opanowanie w zakresie podstawowym elementdéw techniki indywidualne;.



Tresci merytoryczne: sposoby poruszania si¢ po boisku. sposoby wykonania zagrywki;
odbicia oburgcz sposobem dolnym.; odbicia sposobem goérnym; uderzenia pitki w ataku;
sposoby blokowania na siatce; taktyka druzynowa; gry i zabawy rekreacyjne z
elementami pitki siatkowej; pitka siatkowa plazowa- technika, taktyka, przepisy gry;
rozwigzania indywidualne oraz zespotowe w grze; gry rekreacyjne oraz pomocnicze do

nauczania pitki siatkowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ stosowang w pitce siatkowej i jej przepisy.

Umiejetnosci (potrafi): zaprezentowaé poprawng technike elementéw pitki siatkowej
zgodnie z zasadami metodyki i wskaza¢ wlasciwe rozwigzania techniczno-taktyczne gry

w pilke siatkowej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodoskonalenia oraz pracy w zespole oraz

przestrzegania zasady.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

33. Zrownowazone gospodarowanie wodami
Cel ksztalcenia: dostarczenie podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
zrbwnowazonego gospodarowania wodami w ramach ich funkcji turystyczno-

rekreacyjnej.

Tresci merytoryczne: zasady wdrazania systemowych rozwigzah na rzecz
zrdbwnowazonego gospodarowania wodami z uwzglednieniem potrzeb rozwoju turystyki
i rekreacji; studium dobrych praktyk i ekologicznych rozwigzan w systemie turystyczno-
rekreacyjnego zagospodarowania i uzytkowania wod; podstawowe pojecia i definicje w
ramach problematyki przedmiotu; zrownowazone gospodarowanie wodami w aspekcie
rozwoju turystyki i rekreacji wodnej; ekologiczne i ekonomiczne podstawy
zrdbwnowazonego gospodarowania wodami na potrzeby turystyki i rekreacji; uzasadnienie
dla wdrozenia idei ekorozwoju; odnawialno$¢ zasobéw wodnych; turystyka i rekreacja w
programach wodno-$rodowiskowych; zintegrowany system gospodarowania wodami.

zrownowazone wykorzystanie wod w swietle Ramowej Dyrektywy Wodnej.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): procesy przyrodnicze i ksztattowania §rodowiska na potrzeby
identyfikowania czynnikéw determinujacych zrownowazone gospodarowanie wodami z

uwzglednieniem potrzeb rozwoju turystyki i rekreacji.



Umiejetnosci (potrafi): analizowac problemy zwigzane z koniecznos$cia zrownowazonego
gospodarowania wodami na rzecz zachowania dobrostanu ludzi i zwierzat oraz

srodowiska wodnego i jego zasobow; formutowac odpowiednie wnioski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za ksztattowanie i
stan Srodowiska wodnego na potrzeby ruchu turystycznego oraz szeroko rozumianej

rekreacji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

IV. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomia
rozumiang w sensie interdyscyplinarnym, uswiadomienie zagrozen i probleméw
(takze zdrowotnych) zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi
na stanowiskach pracy zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysSci

wynikajacych z prawidtowych dziatah w tym zakresie.

Tresci merytoryczne:. ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. ergonomia jako
nauka interdyscyplinarna; glowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy
(wysitek fizyczny na stanowisku pracy, wysilek psychiczny na stanowisku pracy,
dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy, materialne srodowisko pracy),
ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakosci, ergonomia dla osob

starszych 1 niepetnosprawnych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny (w zakresie podstawowym) warunkéw w
pracy zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy

ergonomiczne i zagrozenia Z tym zwigzane.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z

wadliwych rozwigzan 1 nieprawidlowos$ci w zakresie jakosci ergonomicznej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-



vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w
zyciu codziennym (zwroty grzecznos$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon,
podstawowe zasady etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych); etykieta
uniwersytecka (precedencja, tytulowanie, zasady korespondencji); etykieta
biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznosci, zasady przedstawiania,

przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w

zyciu prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i
zawodowym. Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego stosowania zasad

etykiety w relacjach interpersonalnych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej
Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wlasnos$ci intelektualne;j

- zasadami, pojeciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne ochrony wiasnosci intelektualnej; pojecie
wlasno$ci intelektualnej; podmioty prawa wilasnosci intelektualnej; tres¢ prawa
wlasnosci intelektualnej - prawa autorskie i pokrewne; ograniczenia praw autorskich;
dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw; naruszenie praw autorskich (plagiat

I piractwo intelektualne).

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojgciowy zwigzany z ochrong prawng

wlasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ identyfikacji oraz implementacji dozwolonych pol
eksploatacji utworow w toku analizy krytycznej oraz dziatalno$ci naukowej w

srodowisku akademickim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania z ustawowych pol eksploatacji
utwordw w S$rodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. Srodowisku

sieciowym).



Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomos$ci na temat ogélnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznos$ci
i przyczyn wypadkow studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢

studenci.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
obowigzujace ustawy, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
uczelniach; identyfikacja, analiza 1 ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na
poszczegblnych kierunkach studiéw; analiza okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow
studentow; ogolne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki i w

sytuacjach zagrozen; zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwach
turystycznych i rekreacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ umiejetno$¢ samoksztatcenia si¢ w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspOlpracy z innymi specjalistami przy
rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw zawodowych w sektorze turystyki i

rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

V. PRAKTYKA ADMINISTRACYJNA

Cel ksztalcenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz nabycie
odpowiednich kompetencji spotecznych poprzez realizacj¢ praktyki w wybranych
strukturach zajmujacych sie turystyka i rekreacja, w tym w instytucjach: administracji
rzagdowej, samorzadu terytorialnego, samorzadu gospodarczego, organizacjach
zawodowych branzy turystycznej, organizacjach zajmujacych si¢ ochrong przyrody i
turystyka, w domach kultury lub osrodkach sportu i rekreacji, a takze zapoznanie

studentow z formami i zasadami prowadzenia tych instytucji.

Tresci merytoryczne: charakter, struktura organizacyjna i1 zadania instytucji, w ktorej



odbywana jest praktyka; zakres obowigzkoéw i kompetencji w poszczegdlnych komoérkach
jednostki, na réznych stanowiskach (zakres czynnos$ci, uprawnienia odpowiedzialnos¢);
zasady i metody pracy oraz prowadzenia dokumentacji; wykorzystanie w praktyce i
poszerzenie wiedzy nabytej w trakcie studiow, zdobycie praktycznych umiejetno$ci w
pracy zwigzanej z dziatalno$cig poszczegdlnych instytucji, aktywny udziat w ich pracach;

poglebienie umiejetnosci w konkretnych dziataniach na rzecz turystyki i rekreacji.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawne i etyczne zasady funkcjonowania instytucji turystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta wiedze dotyczacg turystyki i
rekreacji do rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w dziatalnosci danej jednostki/
instytucji; przygotowa¢ konkretne rozwigzania; zaplanowaé posunigcia turystyczne i

rekreacyjne uwzgledniajac zakres dziatan i specyfike prac danej instytucji.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): podnoszenia i rozwijania poziomu swoich
kompetencji i odpowiedzialno$ci w aspekcie dziatalnosci zawodowej w branzy

turystyczno-rekreacyjnej.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.



