UCHWALA Nr 57

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 16 kwietnia 2013 roku

W sprawie zasad przygotowania wnioskow i trybu przyznawania nagrod i odznaczen
pracownikom i studentom Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

Dziatajac na podstawie § 23 ust. 2 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, Regulaminu zasad podziatu i trybu przyznawania nagrdod Rektora bedacego
zatacznikiem do uchwaty Nr 717 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 17 czerwca 2011 roku w sprawie Regulaminu zasad podziatu i trybu przyznawania
nagrod Rektora oraz § 48 ust. 7 i 10 Regulaminu Studiow UWM, Rada Wydziatu postanawia,
co nastepuje:

§1
1. Osobom fizycznym, organizacjom i instytucjom zastuzonym dla Uniwersytetu, zgodnie
z § 3 Statutu Uniwersytetu, mozna przyznac:
1) medal ,, Benemerenti Universitati Nostrae”;
2) medal okolicznosciowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;
3) ztoty, srebrny i brgzowy ,Laur Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”,
zwany dalej Laurem;
4) odznake ,Zastuzony dla Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”.
2. Whnioski Dziekana w sprawie nagrod i odznaczen opiniuje Rada Wydziatu.
3. Organem doradczym Rady Wydziatu w sprawie nagrdd i odznaczen jest Wydziatowa
Komisja ds. Nagrdd i Odznaczen.

§2
1. Zgodnie z § 4 Regulaminu zasad podziatu i trybu przyznawania nagrdd Rektora nagrody dla
nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1) oryginalne i twércze osiggniecia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujgcymi sie
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu;

2) wyréznione rozprawy habilitacyjne i doktorskie;

3) petnienie funkcji promotora, kopromotora, promotora pomocniczego, konsultanta
i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta;

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajgcych sie ksigzek, bedacych podstawg do
uzyskania tytutu profesora, podrecznikéw, skryptéw, przewodnikéw metodycznych albo
programoOw nauczania;

5) osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktére spowodowaty istotng
poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikdw ksztatcenia i poziomu prac
dyplomowych;

6) catoksztatt dorobku.

2. Do nagrody Rektora za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe udokumentowane
publikacjami naukowymi mogg by¢ przedstawiane:



1) prace opublikowane w czasopismach wyrdznionych w Journal Citation Reports (JCR)
i niewyrdznione w inny sposob;

2) innowacyjne prace tworcze;

3) patenty, wzory uzytkowe itp.

. Do nagrody Rektora moga by¢ przedstawiane wnioski dotyczace ksztatcenia kadr

naukowych, a w szczegdlnosci dziatania polegajace na:

1) petnieniu funkcji promotora, kopromotora Iub promotora pomocniczego w
wyréznionych przewodach doktorskich;

2) petnieniu funkcji konsultanta, opiniodawcy lub recenzenta innych prac naukowych.

. Do nagrody Rektora moga by¢ przedstawiane wnioski zwigzane z autorstwem lub

wspotautorstwem:

1) wyrdzniajgcych sie monografii naukowych;

2) ksigzek bedacych podstawa do uzyskania tytutu profesora;

3) unikalnych podrecznikéw, skryptow i przewodnikéw metodycznych;

4) nowych programoéw studiow i programow ksztatcenia;

5) nowych programow szkolen, kursow i studiow podyplomowych.

. Do nagrody Rektora mogg by¢ przedstawiane wnioski dotyczgce osiggnie¢ organizacyjnych,

w tym konkretne dziatania:

1) ktére spowodowaty istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikow
ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

2) ktére przyczynity sie do realizacji nowych programoéow szkolen, kursow, studiow
podyplomowych itp.;

3) zwigzane z organizacjg miedzynarodowych konferencji, sympozjow, kongresow itp.;

4) zwigzane z dziatalnoscig studenckich két naukowych;

5) prowadzace do rozwoju wspotpracy Wydziatu z gospodarka.

. Nagrody nie moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktory w trakcie ostatniej oceny

okresowej otrzymat ocene warunkowo-pozytywnga lub negatywna.

§3

. Zgodnie z § 5 Regulaminu zasad podziatu i trybu przyznawania nagrod Rektora nagrody dla

pracownikdédw niebedgcych nauczycielami akademickimi przyznawane sg w szczegdlnosci

za:

1) wysoka ocene wykonywanej pracy zawodowej (systematyczno$s¢ wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, punktualnos$¢, rzetelnosé) potwierdzong przez Kierownika
i Rade Jednostki Organizacyjnej;

2) doskonalenie zawodowe i systematyczne podnoszenie kwalifikacji potwierdzone
stosownymi zaswiadczeniami lub certyfikatami;

3) zaangazowanie w prace jednostek organizacyjnych Wydziatu i/lub Uniwersytetu
wykraczajgce poza zakres obowigzkow stuzbowych.

. Nagrody nie moze otrzymaé pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktory

w trakcie ostatniej oceny okresowej otrzymat ocene nizszg niz standardowa.

§4

. Zgodnie z § 48 Regulamin Studiow UWM nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznane
studentowi studiow |, Il i lll stopnia, ktory:

1) uzyskuje wysokie osiggniecia w nauce lub dziedzinie artystyczne;j;

2) legitymuje sie znaczgcymi osiggnieciami w studenckim ruchu naukowym;



3) wykazuje sie aktywnosciag w samorzadzie studenckim, organizacjach i stowarzyszeniach
studenckich.

. Nagroda moze by¢ przyznana studentowi, ktéry zaliczyt semestr w terminie oraz osiggnat

$rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw w danym roku nie nizszg niz 4,0, a w przypadku

nagrody za osiggniecia w nauce nie nizszg niz 4,5.

. Student moze zosta¢ wyrdzniony:

1) pochwatg rektora lub dziekana — ustng lub z wpisem do indeksu;

2) dyplomem, listem gratulacyjnym rektora lub dziekana;

3) nagrodg ufundowang przez instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe, organizacje
spoteczne i fundacje, zgodnie z regulaminem obowigzujgcym dla tych nagrod;

4) nagrodg ufundowang przez firmy i instytucje biznesowe zgodnie z regulaminem
obowigzujgcym dla tych nagrod.

. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, moze by¢ przyznana raz w danym roku

akademickim.

. Wnioski do Rektora w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 2, kieruje Dziekan.

§5

. Whnioski o nagrody i odznaczenia, o ktdrych mowa w §§ 1-3, mogg kierowac:

1) Dziekan i Prodziekani;

2) Kierownicy Jednostek Organizacyjnych po pozytywnym zaopiniowaniu kazdego wniosku
przez Rade Jednostki Organizacyjnej.

. Wnioski o nagrody i wyréznienia, o ktérych mowa w § 4, moga kierowac:

1) Dziekan i Prodziekani;

2) nauczyciele akademiccy po pozytywnym zaopiniowaniu kazdego wniosku przez
Dziekana.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg na drukach formularzy wtasciwych dla

danego odznaczenia, medalu czy nagrody.

. W przypadku braku wifasciwego formularza wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien

zawiera¢ miedzy innymi:

1) imie i nazwisko osoby lub osdéb, ktérych dotyczy wniosek wraz z podstawowymi danymi
osobowymi;

2) oznaczenie jednostki, w ktérej zatrudniona jest osoba, ktérej dotyczy wniosek;

3) informacje o dacie przyznania ostatniej nagrody tego samego rodzaju;

4) wskazanie podstawy ztozenia wniosku zgodnie z § 2 lub § 3;

5) szczegdétowe uzasadnienie wniosku;

6) opinie Kierownika Jednostki Organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniona osoba
whnioskowana do nagrody lub odznaczenia.

. W przypadku braku wifasciwego formularza wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien

zawiera¢ miedzy innymi:

1) imie i nazwisko studenta, ktérego dotyczy wniosek wraz z podstawowymi danymi
osobowymi;

2) oznaczenie kierunku, specjalnosci, formy studiow i stopnia ksztatcenia;

3) wskazanie podstawy ztozenia wniosku zgodnie z § 4;

4) szczegdtowe uzasadnienie wniosku;

5) opinie Prodziekana lub Dziekana.



§6

. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ w danym roku kalendarzowym jedng nagrode za
osiggniecia naukowe oraz w danym roku akademickim jedng nagrode za osiagniecia
organizacyjne lub dydaktyczne.

. Wnioski o nagrody dydaktyczng Ilub organizacyjng dla poszczegdlnych nauczycieli
akademickich mogg by¢ sktadane co trzy lata, z zastrzezeniem ust. 4.

. Wnioski o nagrody dla poszczegdlnych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi mogg by¢ sktadane co dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek o nagrode moze by¢ ztozony przed
uptywem termindw, o ktérych mowa w ust. 2i 3.

. W ramach przyznanej nagrody zespotowej jej podziat pomiedzy cztonkdw zespotu
uzalezniony jest od poniesionego wktadu pracy poszczegdlnych osdéb z tym, ze kwota
nagrody przypadajgca na jednego cztonka zespotu nie moze przekraczaé¢ kwoty nagrody
indywidualnej przyznawanej w danym okresie.

. W przypadku sktadania wnioskdw o nagrody zespotowe, we wniosku nalezy okresli¢
procentowy udziat poszczegdlnych cztonkdw zespotu w osiggnieciach, ktdorych dotyczy
whniosek.

§7

. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Nagrdod i Odznaczen nalezy:

1) wstepna ocena przedktadanych wnioskow w sprawach nagrdd i odznaczen;

2) okreslenie liczby wnioskédw o nagrody dla nauczycieli akademickich oraz dla
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktére zostang przedstawione
Radzie Wydziatu do zaopiniowania w poszczegdlnych grupach:

a) nagrody indywidualne dla nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne;

b) nagrody zespotowe dla nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne;

c) nagrody indywidualne i zespotowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

3) ocena merytoryczna wnioskdw o nagrody dla nauczycieli akademickich oraz dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) ocena merytoryczna wnioskdw o nagrody i wyrdznienia dla studentéw studiow |, 11 lll
stopnia;

5) archiwizowanie informacji na temat wnioskéw o nagrody, ktére uzyskaty pozytywne
opinie Rady Wydziatu.

. Warunkiem pozytywnego zaopiniowania przez Komisje wniosku o nagrode wskazang w ust.

1 pkt 2 lit. a-b jest uzyskanie przez pracownika jednej z najwyzszych na Wydziale punktacji

w obszarze, ktérego dotyczy wniosek o nagrode, w przeprowadzonej ankiecie oceny

nauczyciela akademickiego, zgodnej z Uchwatg Rady Wydziatu nr 29 z dnia 13 listopada

2012 roku w sprawie systemu ocen nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i

Gospodarki Przestrzennej oraz Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego (z poin. zm.).

Jezeli pracownik, ktérego dotyczy wniosek nie wykonywat w danym roku ankiety, jest

zobowigzany dotfgczy¢ do wniosku wypetniony arkusz oceny, potwierdzajgacy osiggniecia w

danym obszarze. W przypadku braku takiego zatgcznika wniosek nie bedzie rozpatrywany.

. Warunkiem pozytywnego zaopiniowania przez Komisje wniosku o nagrode wskazang w ust.

1 pkt 2 lit. c jest uzyskanie przez pracownika jednej z najwyzszych na Wydziale ocen

w przeprowadzone] dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ocenie



zgodnej z zarzadzeniem Nr 28 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z

dnia 10 kwietnia 2013 roku w sprawie Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych

pracownikow niebedqcych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie.

. Cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen s3:

1) Dziekan i Prodziekani,

2) przedstawiciele Wydziatu w Komisji Kadrowej,

3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajagcych na Wydziale, po jednym
przedstawicielu kazdego zwigzku.

. Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen lub upowazniony przez niego

zastepca prezentuje na posiedzeniu Rady Wydziatu poswieconemu opiniowaniu wnioskow

w sprawach nagrdd i odznaczen:

1) proponowang liczbe wnioskow o nagrody i odznaczenia w poszczegodlnych grupach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

2) wyniki dokonanej oceny wraz z rekomendacjg poszczegdlnych wnioskow dotyczgcych
nauczycieli akademickich oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. Rada Wydziatu przyjmuje w gtosowaniu jawnym proponowang liczbe wnioskéw o nagrody

w poszczegolnych grupach oraz opiniuje poszczegodlne wnioski w gtosowaniu tajnym zwyktg

wiekszoscig gtosow.

§8

. Przydziatu i podziatu srodkow finansowych na nagrody dla nauczycieli akademickich oraz
dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, w ramach limitéw przyznanych
Wydziatowi, dokonuje Dziekan.

. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa w & 5 ust. 1-2, po pozytywnej opinii Rady Wydziatu
oraz zakwalifikowaniu do finansowania, przesytane sg Rektorowi.

. W przypadku wnioskdw o nagrody dla nauczycieli akademickich oraz dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, ktére uzyskaty pozytywna opinie Rady Wydziatu,
ale nie zostaty zakwalifikowane do finansowania, Dziekan przygotowuje okoliczno$ciowe
dyplomy.

. Wreczenie nagrdod i dyploméw dla nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi i studentéw nastepuje podczas najblizszej Uroczystej
Inauguracji Roku Akademickiego.

Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM



