Zatqcznik nr 39
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw:

Gospodarka przestrzenna

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia licencjackie trwaja nie krdcej niz 6 semestréw. Liczba godzin zaj¢¢ nie powinna by¢
mniejsza niz 2200. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System) nie powinna by¢
mniejsza niz 180.

Studia inzynierskie trwajg nie krécej niz 7 semestrow. Liczba godzin zaje¢ nie powinna by¢
mniejsza niz 2500. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 210.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent posiada interdyscyplinarna wiedz¢ z zakresu przestrzennej organizacji rozwoju spo-
teczno-gospodarczego oraz ekonomiczng, przyrodnicza, spoleczna, a absolwent studiéw inzynier-
skich — dodatkowo wiedzg¢ o charakterze technicznym. Absolwent jest przygotowany do: ksztatto-
wania $rodowiska przestrzennego ludzi zgodnie z ich potrzebami, wymogami cywilizacyjnymi,
mozliwosciami technicznymi a takze zasadami tadu przestrzennego i rozwoju zréwnowazonego;
wspélpracy w przygotowywaniu dokumentéw planistycznych; opracowywania analiz przestrzen-
nych do celéw gospodarczych i spolecznych; podejmowania lokalnych inicjatyw rozwoju i plano-
wania rozwoju w nawiazaniu do posiadanych zasobdw; uczestniczenia w konstruowaniu lokalnych
strategii rozwoju 1 opracowywaniu programéw majacych na celu podwyzszanie konkurencyjnosci
miast, gmin i regiondw; planowania rozwoju infrastruktury technicznej; planowania rozwoju ustug,
w tym ustug publicznych; uczestniczenia w dzialaniach majacych na celu ochrong $rodowiska;
wspolpracy przy sporzadzaniu dokumentow oceniajacych zasoby i stan srodowiska przyrodniczego
oraz wplyw inwestowania na srodowisko; przygotowywania — we wspotpracy ze specjalistami in-
nych dziedzin — opracowan zwiazanych z ochrona srodowiska i planowania na obszarach objetych
r6znymi formami ochrony; udziatu w procesie zarzadzania miastami, gminami, powiatami i woje-
wodztwami; podejmowania wspotpracy regionalnej i wspdtpracy z regionami europejskimi oraz
wspoéluczestniczenia w opracowywaniu programéw rozwoju regionalnego; wspotuczestniczenia w
opracowywaniu planéw rozwoju euroregionéw; doradztwa w zakresie gospodarka gruntami i nieru-
chomos$ciami; doradztwa w zakresie ustalania lokalizacji inwestycji oraz wspolpracy w opracowy-
waniu programOw rewitalizacji. Absolwent jest przygotowany do pracy w: zespotach przygotowu-
jacych opracowania i dokumenty planistyczne na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;
jednostkach administracji samorzadowej i rzadowej; agencjach rozwoju; agencjach nieruchomosci;
firmach konsultingowych i doradczych oraz innych firmach otoczenia biznesu. Absolwent studiéw
inzynierskich jest dodatkowo przygotowany do: opracowywania planéw zagospodarowania terenu i
planéw miejscowych; opracowywania specjalistycznych inzynierskich analiz, planéw i projektéw
transformacji przestrzennych z uwzglednieniem technicznych wymagan poszczegélnych form za-
gospodarowania; sporzadzania studidw i analiz zagospodarowania przestrzennego; przygotowywa-
nia ofert inwestycyjnych; planowania rozwoju systeméw infrastruktury technicznej i zwigzanych z
nimi obiektow infrastruktury technicznej; planowania systemOw transportowych i zwigzanych z
nimi obiektéw obstugi transportu; wspolpracy przy opracowywaniu planéw regionalnych i planéw
euroregionow; wspotpracy w opracowywaniu planéw rewitalizacji obszar6w zurbanizowanych oraz
stosowania podstawowych narzedzi programéw Systemu Informacji Przestrzennej w analizach
przestrzennych, procesie planowania i zarzadzania przestrzenia. Absolwent studiéw inzynierskich
jest przygotowany do pracy w pracowniach projektowych. Absolwent powinien zna¢ j¢zyk obcy na



poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz
posiada¢ umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztalcenia.
Absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC ZOR-
GANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

Studia
licencjackie inzynierskie
godziny | ECTS |godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 240 26 360 34
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 540 57 510 49
Razem 780 83 770 83

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA

LICZBA PUNKTOW ECTS
Studia
licencjackie inzynierskie
] godziny | ECTS | godziny | ECTS
A. QBUPA TRE.SCI PODS:l’AWOWYCH 240 2 360 34
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Matematyki 30 60
2. Statystyki 30 30
3. Ekonomii 30 30
4. Geografii ekonomicznej 30 30
5. Rysunku technicznego i planistycznego 45 45
6. Socjologii 30 30
7. Historii urbanistyki 30 30
8. Prawoznawstwa 15 15
9. Grafiki inzynierskiej 45
10. Fizyki 45
B. (%R.UPA TRE.SCI KIERI.JNKOWYCH 540 57 510 49
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Podstaw gospodarki przestrzennej
2. Spoteczno-kulturowych uwarunkowan gospodarki
przestrzennej
3. Przyrodniczych uwarunkowan gospodarowania
przestrzenia
4. Prawnych uwarunkowan gospodarki przestrzennej i
ochrony $rodowiska
. Ekonomiki miast i region6w
. Samorzadu terytorialnego
. Projektowania urbanistycznego
. Planowania przestrzennego
. Planowania infrastruktury technicznej
10 Geograficznych systemdéw informacji przestrzennej
11. Strategii rozwoju gminy
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12. Gospodarki nieruchomos$ciami

13. Geodezji i kartografii

14. Budownictwa

15. Zasad projektowania

16. Rewitalizacji obszaréw zurbanizowanych

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyki
Tresci ksztatcenia: Macierze, macierzowy zapis rownan. Wyznaczniki i ich wtasciwosci.
Uklady réwnan liniowych. Rachunek wektorowy, skalarny i mieszany. Réwnania prostych i
ptaszczyzn. Réwnania krzywych i powierzchni. Elementy analizy matematycznej (studia in-
zynierskie).
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozwiazywania zagadnien formutowanych
w postaci opisu algebraicznego; opisu matematycznego zagadnien z zakresu gospodarki
przestrzennej; abstrakcyjnego rozumienia probleméw z zakresu gospodarki przestrzennej;
rozumienia i stosowania opisu matematycznego ciagtych i dyskretnych proceséw dynamicz-
nych (studia inzynierskie).

2. Ksztalcenie w zakresie statystyki
Tresci ksztatcenia: Zdarzenia losowe. Prawdopodobienstwo, prawdopodobienstwo warun-
kowe. Zmienna losowa, funkcje zmiennej losowej, parametry rozktadu zmiennej losowe;j.
Rozklady prawdopodobienstwa. Twierdzenia graniczne. Populacja generalna, préba, staty-
styka. Teoria estymacji. Test statystyczny. Testowanie parametréw. Testy nieparametryczne.
Analiza regresji i korelacji. Analiza wieloczynnikowa.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania narzedzi statystycznych do ce-
16w badawczych; interpretowania danych i wynikéw testow statystycznych.

3. Ksztalcenie w zakresie ekonomii
Tresci ksztatcenia: Elementarne pojgcia ekonomii. Podstawowe kategorie gospodarki towa-
rowo-pienigznej. Wtasnos$¢. Przedsigbiorstwo. Spoteczno-ekonomiczne funkcje wspotcze-
snego panstwa. System pieni¢zno-kredytowy. Budzet panstwa. Bezrobocie i zatrudnienie.
Problematyka wzrostu gospodarczego. Migdzynarodowa wspotpraca gospodarcza.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych proceséow eko-
nomicznych; stosowania narz¢dzi sterowania procesami ekonomicznymi; opisu i interpreta-
cji zjawisk ekonomicznych; wykorzystania praw ekonomii w rozwiazywaniu realnych pro-
bleméw gospodarczych.

4. Ksztalcenie w zakresie geografii ekonomicznej
Tresci ksztatcenia: Przedmiot i dzialy geografii ekonomicznej. Podstawowe zasoby srodowi-
ska przyrodniczego. Zaludnienie i osadnictwo. Uzytkowanie ziemi. Systemy rolnicze. Loka-
lizacja przemystu. Rozmieszczenie ustug. Komunikacja i transport. Zagospodarowanie tury-
styczne. Oddziatywanie cztowieka na §rodowisko.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia relacji przestrzennych migdzy
poszczegblnymi sferami gospodarki; rozumienia uwarunkowan lokalizacyjnych produkcji i
ustug; stosowania podstawowych metod opisu struktury przestrzennej jednostek terytorial-
nych.

5. Ksztalcenie w zakresie rysunku technicznego i planistycznego
Tresci ksztatcenia: Rysunek odr¢eczny z natury i z wyobrazni. Podstawy rysunku techniczne-
go (rzuty, przekroje, aksonometrie). Elementy techniki graficznej stosowanej w rysunku pla-
nistycznym. Interpretacja graficzna projektéw. Wybrane programy CAD (Computer Aided
Design) — budowanie obiektéw graficznych, operowanie atrybutami obiektdw, scalanie ele-
mentéw projektowania graficznego z informacja opisowa (studia inzynierskie).



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia tresci przedstawien graficznych;
graficznego przedstawiania obiektow przestrzennych; postugiwania si¢ informatycznymi
programami graficznymi (studia inzynierskie).

6. Ksztalcenie w zakresie socjologii
Tresci ksztatcenia: Elementarne pojecia i przedmiot socjologii. Elementy historii mysli so-
cjologicznej. Gléwne teorie socjologii. Kierunki socjologii. Szkoty socjologii. Metody i
techniki badan socjologicznych. Elementy socjologii wsi i rolnictwa. Elementy socjologii
pracy. Socjologia miasta.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ podstawowymi pojg¢ciami
socjologicznymi i antropologicznymi; analizowania proceséw spolecznych w kontekscie po-
rOwnawczym; wykorzystywania metod analizy zjawisk spotecznych i kulturowych w opar-
ciu o bazowe pojgcia i modele.

7. Ksztalcenie w zakresie historii urbanistyki
Tresci ksztatcenia: Dzieje urbanistyki. Elementy historii architektury na tle warunkéw geo-
graficznych oraz przemian cywilizacyjnych, kulturowych, spoteczno-gospodarczych i poli-
tycznych. Wartosci dawnych ukladéw urbanistycznych. Rozwdj urbanistyki i architektury
polskiej na tle tendencji europejskich. Wspodiczesne rozwigzania urbanistyczne.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia przestrzennego ksztattowania
miast w poszczegdlnych okresach historycznych; rozumienia proceséw rozwoju form urba-
nistycznych; okreslania wartos$ci historycznej uktadéw urbanistycznych.

8. Ksztalcenie w zakresie prawoznawstwa
Tresci ksztatcenia: Ogélne wiadomosci o prawie. Zrédta prawa. Zarys historii prawa. Ele-
menty prawa panstwowego i administracyjnego. Podstawy prawa cywilnego. Podstawy
techniki prawodawcze;j.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych poje¢ prawnych
oraz systemu prawnego.

9. Ksztalcenie w zakresie grafiki inzynierskiej
Tresci ksztatcenia: Metody odwzorowania i restytucji elementéw przestrzeni. Metoda Mon-
ge’a. Geometryczne ksztaltowanie form przestrzennych z zastosowaniem wielo$cianéw, bryt
i powierzchni. Zagadnienia inzynierskie zwiazane z uksztaltowaniem terenu. Perspektywa i
aksonometria.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: czytania i rozumienia tresci rysunkéw tech-
nicznych; sporzadzania odwzorowan graficznych elementéw przestrzennych.

10. Ksztalcenie w zakresie fizyki
Tresci ksztatcenia: Elementy mechaniki klasycznej. Elementy termodynamiki fenomenolo-
gicznej. Elementy hydromechaniki. Grawitacja. Elementy akustyki. Elektryczne i magne-
tyczne wlasciwosci materii. Elektrycznos¢. Fale elektromagnetyczne — polaryzacja, interfe-
rencja, dyfrakcja. Elementy fizyki jadrowej. Promieniotwdrczo$¢ naturalna i sztuczna. Pro-
mieniowanie stoneczne. Elementy kosmologii. Modelowanie zjawisk fizycznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zjawisk i procesow fizycznych;
obserwowania i wykorzystywania praw fizyki w gospodarce przestrzennej, przyrodzie i zy-
ciu codziennym.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie podstaw gospodarki przestrzennej
Tresci ksztatcenia: Przestrzenny wymiar gospodarki. Uzyteczno$¢ miejsc. Odlegtos¢ i kosz-
ty transportu. Konkurencja w uzytkowaniu ziemi. Przestrzenne zréznicowanie popytu i po-
dazy. Lokalne i regionalne rynki pracy. Miasta i aglomeracje miejskie. Typy regionéw. No-
we technologie a zmiany przestrzenne. Gléwne modele gospodarki przestrzennej. Prze-
strzenny rozw0j gospodarki i spoteczenstwa.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania podstawowych teorii wyjasnia-
jacych zréznicowanie zagospodarowania przestrzennego; oceny stanu komponentéw warun-



kujacych tad przestrzenny i rownowage przestrzenna.

2. Ksztalcenie w zakresie spoleczno-kulturowych uwarunkowan gospodarki przestrzennej

Tresci ksztatcenia: Przestrzen jako dobro, przedmiot ksztaltowania i uzytkowania. Zacho-
wania i potrzeby przestrzenne cztowieka a ksztattowanie srodowiska. Warunki zyciowe lud-
nos$ci — praca, mieszkanie, wypoczynek. Kontakty i wigzi migdzyludzkie w planowaniu
przestrzennym. Spoleczne zréznicowanie obszaréw miejskich. Etyka uzytkowania prze-
strzeni. Zréwnowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy. Spoleczno-kulturowe kryteria oceny
dokumentéw planistycznych. Rozwigzywanie konfliktéw. Nowe tendencje w cywilizacji
miejskiej i zwigzane z nimi wyzwania dla polityki przestrzennej. Ustugi publiczne. Ochrona
dziedzictwa kulturowego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia spolecznego kontekstu zago-
spodarowania przestrzeni oraz cywilizacyjnych i kulturowych uwarunkowan jej ksztattowa-
nia; okre$lania potrzeb w zakresie ustug publicznych poszczegdlnych jednostek terytorial-
nych; stosowania podstawowych technik negocjacyjnych w procesie zagospodarowywania
przestrzeni.

3. Ksztalcenie w zakresie przyrodniczych uwarunkowan gospodarowania przestrzenia

Tresci ksztatcenia: Srodowisko przyrodnicze — jego podstawowe elementy oraz podsystemy:
atmosfera, litosfera, hydrosfera, biosfera. Czynniki endo- i egzogeniczne majace wptyw na
procesy zachodzace na powierzchni ziemi. Oddzialywanie proceséw endo- i egzogenicznych
na $rodowisko. Ogniwa obiegu materii i energii w przyrodzie. Zasoby przyrodnicze jako
podstawa gospodarowania i wyznacznik rozwiazan przestrzennych. Srodowiskowe ograni-
czenia rozwoju spoteczno-gospodarczego. Funkcjonowanie geoekosystemow. Ewolucja $ro-
dowiska przyrodniczego — rola czynnikéw antropogenicznych.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia relacji migdzy komponentami
srodowiska; oceny wptywu Srodowiska przyrodniczego na kierunki zagospodarowania prze-
strzeni; przewidywania wpltywu zagospodarowania przestrzennego na zmiany w srodowisku
przyrodniczym.

4. Ksztalcenie w zakresie prawnych uwarunkowan gospodarki przestrzennej i ochrony

Srodowiska
Tresci ksztatcenia: Materialne prawo administracyjne dotyczace zagospodarowania prze-
strzennego, samorzadu terytorialnego, uzytkowania terendw, lokalizacji inwestycji, dzialal-
nosci budowlanej, ochrony débr kultury oraz ochrony $rodowiska przyrodniczego, w tym —
ochrony przyrody, ochrony i ksztalttowania srodowiska, ochrony gruntéw rolnych i laséw,
eksploatacji surowcéw mineralnych, robét gérniczych, gospodarki wodnej. Elementy prawa
finansowego i gospodarczego. Prawno-administracyjne formy dzialania samorzadéw teryto-
rialnych, podmiotéw gospodarczych i organéw nadzoru panstwowego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania najwazniejszych aktéw
prawnych do rozwiazywania problemow zwiazanych z gospodarka przestrzenna; stosowania
prawa w procesie zagospodarowywania przestrzeni z uwzglednieniem relacji migdzy regula-
cjami prawnymi.

5. Ksztalcenie w zakresie ekonomiki miast i regionow
Tresci ksztatcenia: Miasto 1 otoczenie. Korzysci skali i efekty przerostu funkcji miejskich.
Techniczna infrastruktura miast. Dojazdy do pracy i ustug. Ustugi publiczne. Ustugi miej-
skie. Obszary mieszkaniowe. Wybor lokalizacji przedsigbiorstw. Gospodarczy i przestrzen-
ny rozwo6j miast. Spoteczne czynniki rozwoju miast. Ekologiczne problemy rozwoju miast.
Aspekty ekonomiczne zréwnowazonego rozwoju. Zarzadzanie miastami. Struktura gospo-
darcza i przestrzenna regiondw. Regiony funkcjonalne i administracyjne. Gospodarczy roz-
woj regionéw. Spoleczno-gospodarcze zréznicowanie regionéw. Konkurencyjnos$¢ i mobil-
no$¢ gospodarki regionéw. Regiony problemowe. Polityka regionalna. Problemy restruktu-
ryzacji gospodarki regionalnej. Euroregiony.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia réznorodnych funkcji miasta;
uwzgledniania réznorodnych funkcji miasta w planowaniu przestrzennym i zarzadzaniu mia-



stem; identyfikacji barier rozwoju miast; rozumienia czynnikdw i mechanizméw rozwoju re-
gionu; wykorzystywania instrumentéw pobudzania rozwoju regionu.

6. Ksztalcenie w zakresie samorzadu terytorialnego
Tresci ksztatcenia: Ustrdj panstwowy i samorzadowy Polski. Struktury wtadzy terenowej (i
samorzadowej) w innych panstwach §wiata. Funkcje organéw administracji publicznej. Sa-
morzad terytorialny w Polsce. Podstawowe zadania gminy, w tym w zakresie zaspokajania
potrzeb zbiorowych mieszkancéw. Sejmiki samorzadowe. Zadania powiatow i samorzadoéw
wojewddztw. Gospodarka lokalna — podstawowe zadania, ograniczenia, rozwdj, zrodta fi-
nansowania. Strategie rozwoju lokalnego. Podstawy gospodarki komunalnej. Gospodarka fi-
nansowa i budzet gmin.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia prawnych i ekonomicznych
uwarunkowan funkcjonowania samorzadu terytorialnego; rozumienia kompetencji samorza-
du terytorialnego.

7. Ksztalcenie w zakresie projektowania urbanistycznego
Tresci ksztatcenia: Podstawy 1 teoria projektowania urbanistycznego. Zasady ksztattowania
zespoléw urbanistycznych o réznym stopniu zlozonosci. Elementy kompozycji urbanistycz-
nej. Ksztaltowanie przestrzeni miejskiej. Wspoétczesne prady w projektowaniu urbanistycz-
nym.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opracowywania planéw zagospodarowania
fragmentu obszaru zurbanizowanego z uwzglednieniem wymagan technicznych, spolecz-
nych, przyrodniczych i kulturowych.

8. Ksztalcenie w zakresie planowania przestrzennego
Tresci ksztatcenia: Koncepcje przestrzennego zagospodarowania kraju. Metody badania sta-
nu i zmian przestrzennego zagospodarowania. Kryteria oceny przestrzennego zagospodaro-
wania. Prognozowanie proceséw rozwoju. Zasady okreslania sposobu uzytkowania terenu
oraz jego zabudowy i zagospodarowania. Ksztattowanie skomplikowanych struktur funkcjo-
nalno-przestrzennych. Ksztalttowanie krajobrazu. Technika graficznego i tekstowego zapisu
ustalen planistycznych. Modele wspomagajace decyzje planistyczne. Ksztattowanie
struktury funkcjonalno-przestrzennej ztozonej jednostki osadniczej (gminy lub czgéci regio-
nu) — tworzenie optymalnych warunkéw przestrzennych rozwoju poszczegélnych typéw
dziatalnosci, form zabudowy i zagospodarowania w ramach jednostki, planowanie rozwoju
uktadéw transportowych, ksztattowanie kompozycji urbanistycznej i krajobrazu.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opracowywania dokumentéw planistycz-
nych okreslajacych sposéb zagospodarowania przestrzeni, w tym planéw miejscowych dla
obszaru o duzym stopniu ztozonosci funkcjonalno-przestrzenne;j.

9. Ksztalcenie w zakresie planowania infrastruktury technicznej
Tresci ksztatcenia: Gospodarka wodna, gospodarka energetyczna oraz gospodarka odpada-
mi. Uktady i potrzeby terenowych sieci i urzadzen wodociagowych, kanalizacyjnych, elek-
troenergetycznych, gazowniczych, cieptowniczych i telekomunikacyjnych. Systemy trans-
portowe. Komunikacja drogowa, szynowa, wodna i lotnicza. Sieci drogowo-uliczne i ich po-
trzeby terenowe. Komunikacja zbiorowa i indywidualna. Problematyka transportu towaro-
wego i osobowego. Obiekty inzynierskie. Sciezki rowerowe. Perspektywy rozwoju syste-
méw transportowych. Problematyka infrastruktury technicznej w opracowaniach planistycz-
nych i strategiach rozwoju gmin i regionéw.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania podstawowych zasad ksztatto-
wania i lokalizacji obiektéw oraz sieci infrastruktury technicznej na obszarach zurbanizowa-
nych — w skali regionalnej i krajowej; rozumienia ztozonosci funkcjonowania systeméw
sktadowych infrastruktury; identyfikowania i oceny funkcjonowania podstawowych sieci i
obiektéw infrastruktury techniczne;j.

10. Ksztalcenie w zakresie geograficznych systemow informacji przestrzennej
Tresci ksztatcenia: Typologia i dziedziny zastosowan GIS (Geographical Information Sys-
tem). Struktura danych GIS. Elementy warstw wektorowych. Operacje na warstwach wekto-



11.

12.

13.

rowych. Edycja warstw wektorowych. Wiazanie obiektow przestrzennych z danymi opiso-
wymi. Relacyjne bazy danych. Odwzorowania kartograficzne. Projektowanie w oparciu o baz¢
danych GIS.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania podstawowych poje¢ GIS, SIP
(System Informacji Przestrzennej) i SIT (System Informacji o Terenie) w gospodarce prze-
strzennej; postugiwania si¢ narzgdziami GIS w analizach oraz wspomaganiu planowania i
zarzadzania przestrzenia.

Ksztalcenie w zakresie strategii rozwoju gminy

Tresci ksztatcenia: Zasady konstruowania lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej i wyra-
zania jej w formie strategii rozwoju. R6zne ujgcia strategii rozwoju. Uwarunkowania rozwo-
ju — zasoby, jako$¢ zycia, uwarunkowania rynkowe. Analiza zasobéw. Konstruowanie misji
rozwoju. Warianty strategii. Analiza kosztéw i1 zyskéw. Metody tworzenia strategii rozwoju.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizy zasobdéw stanowiacych podstawe
rozwoju jednostek terytorialnych; okreslania kierunkéw rozwoju oraz narzedzi wspomagania
rozwoju jednostek terytorialnych.

Ksztalcenie w zakresie gospodarki nieruchomosciami

Tresci ksztatcenia: Wartos¢ nieruchomosci i metody jej okreslania. Istota i specyfika rynku
nieruchomosci. Podstawy prawne rynku nieruchomosci. Gospodarka gruntami. Inwestowa-
nie w nieruchomosci. Strategie inwestycyjne. Procesy deweloperskie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia ekonomicznych waloréw prze-
strzeni; analizy wartosci przestrzeni dla ré6znych form zagospodarowania; wykorzystywania
procesu zagospodarowania przestrzeni w warunkach gospodarki opartej o mechanizmy ryn-
kowe.

Ksztalcenie w zakresie geodezji i kartografii

Tresci ksztatcenia: Uklady odniesien przestrzennych, metody odwzorowan kartograficznych,
uktady wspéirzednych prostokatnych ptaskich, uktady wysokosci. Rachunek wspétrz¢dnych.
Pomiary sytuacyjne i wysokosciowe — metoda domiar6w prostokatnych, metoda biegunowa,
niwelacja geometryczna i trygonometryczna, tachimetria, GPS (Global Positioning System).
Mapy dla celéw gospodarczych. Metody prezentacji kartograficznej. Elementy fotogrametrii
i teledetekcji — rodzaje zdje¢: naziemnych, lotniczych i satelitarnych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania podstawowych pomiaréw
potrzebnych do stworzenia planu sytuacyjnego i mapy topograficznej; stosowania siatek kar-
tograficznych; czytania mapy i przedstawiania zagospodarowania przestrzennego na mapach
r6znej skali z zastosowaniem wiasciwych technik kartografii.

14. Ksztalcenie w zakresie budownictwa

Tresci ksztatcenia: Wspotczesne obiekty architektoniczne réznych typéw — sakralne, budyn-
ki uzyteczno$ci publicznej o ré6znym przeznaczeniu, budynki ustlug komercyjnych, centra
rozrywki i sportu. Typy i formy zabudowy mieszkaniowej. Charakterystyczne dla danego
typu budynkéw i budowli wymagania terenowe, przestrzenne, funkcjonalne i estetyczne.
Oddziatywanie obiektow budowlanych z otaczajaca przestrzenia. Podstawy wiedzy o bu-
downictwie. Zagadnienia techniczne zwiazane z projektowaniem i konstruowaniem obiek-
tow budowlanych w réznej skali i o r6znym przeznaczeniu. Uwzglednianie otoczenia w pro-
jektowaniu i konstruowaniu obiektéw budowlanych. Ustroje budowlane. Materialoznaw-
stwo. Technologie ogélnobudowlane. Przekrycia obiektéw o duzych rozpigtosciach.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia konstrukcji podstawowych
ustrojow budowlanych; rozumienia technicznych wymagan wznoszenia budynkéw i budow-
li.

15. Ksztalcenie w zakresie zasad projektowania

Tresci ksztatcenia: Historyczne 1 wspofczesne teorie ksztalttowania przestrzeni. Elementy i
zasady kompozycji. Ergonomia. Kulturowe podstawy projektowania. Tworzenie nowej war-
tosci przestrzennej. Metody projektowania. Projektowanie prostych form przestrzennych.
Graficzna prezentacja prostych form przestrzennych.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: komponowania harmonijnych catosci prze-
strzennych z uwzglednieniem r6znych metod wizualizacji.

16. Ksztalcenie w zakresie rewitalizacji obszarow zurbanizowanych

Tresci ksztatcenia: Krajobraz kulturowy. Warto$¢ obszaréw zurbanizowanych. Zasady i
formy ochrony obszaréw zurbanizowanych. Rewaloryzacja i rewitalizacja obszaréw zurba-
nizowanych. Przeksztalcenia i rewaloryzacja obszaréw zurbanizowanych w Europie i na
$wiecie. Narzedzia i metody rewaloryzacji obszaréw zurbanizowanych. Ekonomiczne i spo-
teczne aspekty rewitalizacji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: doceniania warto$ci krajobrazu w obszarach
zurbanizowanych; okre$lania stopnia degradacji struktur przestrzennych; okreslania sposo-
béw rewitalizacji obszaréw zurbanizowanych.

IV. PRAKTYKI
Na studiach licencjackich praktyki powinny trwa¢ nie krécej niz 3 tygodnie, a na studiach inzy-
nierskich nie krdcej niz 4 tygodnie.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego — w
wymiarze 60 godzin, ktorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykow obcych — w
wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktow ECTS; technologii informacyjne;j
—w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisac¢ 2 punkty ECTS. Tresci ksztalcenia w za-
kresie technologii informacyjnej: podstawy technik informatycznych, przetwarzanie tek-
stow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w
sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co
najmniej odpowiednio dobrany podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do
uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umieje¢tnosci Komputerowych (ECDL — European
Computer Driving Licence).

2. Programy nauczania powinny obejmowac treSci humanistyczne w wymiarze nie mniejszym
niz 60 godzin, ktérym przypisa¢ nalezy nie mniej niz 3 punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu ochrony wilasnosci intelektu-
alne;j.

4. Ksztalcenie w zakresie geodezji i kartografii, budownictwa, zasad projektowania oraz rewi-
talizacji obszaréw zurbanizowanych — w grupie tresci kierunkowych — jest obowiazkowe
tylko dla studiéw inzynierskich.

5. Przynajmniej 50% zaje¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia audytoryjne, projektowe
lub terenowe.

6. Na studiach licencjackich student otrzymuje 10 punktéw ECTS za przygotowanie do egza-
minu dyplomowego (w tym takze za przygotowanie pracy dyplomowej, jesli przewiduje ja
program nauczania).

7. Na studiach inzynierskich student otrzymuje 15 punktéw ECTS za przygotowanie pracy dy-
plomowej (projektu inzynierskiego) i przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

ZALECENIA
1. Przy tworzeniu programdéw nauczania na studiach inzynierskich moga by¢ stosowane kryte-
ria FEANI (Fédération Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs).
2. Programy nauczania moga obejmowac nastgpujace ¢wiczenia terenowe: z zakresu inwenta-

ryzacji przyrodniczej wybranego obszaru — uwzgledniajace oceng stanu poszczegdlnych
elementow Srodowiska przyrodniczego, identyfikacj¢ podstawowych zagrozen dla Srodowi-
ska, technologie oraz obiekty infrastruktury komunalnej i proekologicznej; z zakresu spo-



rzadzania dokumentéw i opracowan planistycznych — uwzgledniajace przygotowywane w
firmach lub jednostkach samorzadowych dokumenty lub opracowania.



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia trwaja nie krécej niz 4 semestry, gdy dotycza absolwentéw studiéw licencjackich. Licz-
ba godzin zaj¢¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 1000. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniej-
sza niz 120.

Studia trwaja nie krdcej niz 3 semestry, gdy dotycza absolwentéw studiéw inzynierskich. Licz-
ba godzin zaj¢¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 900. Liczba punktow ECTS nie powinna by¢ mniej-
sza niz 90.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent uzyskuje niezbedna wiedze i umiejetnosci z zakresu: konceptualizacji i planowania
zrbwnowazonego rozwoju, a takze ksztaltowania $rodowiska przestrzennego ludzi zgodnie z ich
potrzebami w warunkach polaryzacji i konkurencyjnosci grup, wymogami cywilizacyjnymi, moz-
liwosciami technicznymi oraz zasadami tadu przestrzennego, przy zachowaniu europejskiego dzie-
dzictwa kultury. Absolwent ma kompetencje analityczne, kreatywne, metodologiczne oraz negocja-
cyjne, rozumie uwarunkowania spoleczne i interkulturowe swojej dziatalnosci. Absolwent jest
przygotowany do: opracowywania dokumentéw planistycznych jednostek osiedlenczych oraz regio-
néw, euroregiondw i kraju; konstruowania wizji rozwoju i strategii transformacji jednostek prze-
strzennych; sporzadzania programéw majacych na celu podwyzszanie konkurencyjnosci miast,
gmin i regionéw oraz ochrong i ksztaltowanie §rodowiska przyrodniczego; planowania rozwoju
infrastruktury technicznej i systeméw transportowych; wspéipracy przy konstruowaniu europejskiej
perspektywy rozwoju przestrzennego; petnienia roli doradcy i negocjatora posiadajacego kompe-
tencje w kreowaniu wspotpracy publiczno-prywatnej, w rozwiazywaniu konfliktéw przestrzennych
oraz w zakresie wspolpracy regionalnej; zarzadzania przestrzenia i rozwojem przestrzennym, w tym
zarzadzania miastami, gminami, powiatami i wojewddztwami; opracowywania analiz i podejmo-
wania dzialan z zakresu marketingu terytorialnego; planowania ochrony europejskiego dziedzictwa
kultury miejskiej i regionalnej oraz prognozowania i symulowania réznych wariantéw rozwoju
przestrzennego w oparciu o wyspecjalizowane modele. Absolwent jest przygotowany do pracy w:
jednostkach administracji samorzadowej i rzadowej; pracowniach projektowych; przedsigbior-
stwach zwigzanych z gospodarka przestrzenna, w tym dziatajacych w dziedzinie inwestycji i nieru-
chomosci; agencjach rozwoju; firmach konsultingowych i doradczych; firmach otoczenia biznesu;
instytucjach badawczych i o$rodkach badawczo-rozwojowych; instytucjach zajmujacych si¢ porad-
nictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu gospodarki przestrzennej oraz instytucjach i agen-
cjach Unii Europejskiej. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw trzeciego stopnia (dok-
toranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC ZOR-
GANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS
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godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 75 8
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 210 22
Razem 285 30

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA

LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 75 8
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Teorii systeméw 15
2. Ksztaltowania i ochrony $rodowiska 30
3. Teorii organizacji i zarzadzania 30
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 210 22
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Gospodarki przestrzennej Unii Europejskiej

Marketingu terytorialnego

Polityki regionalne;j

Technik legislacyjnych w planowaniu

Planowania rozwoju miast

A R Bl I

Modeli w gospodarce przestrzennej

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Ksztalcenie w zakresie teorii systemow

Tresci ksztatcenia: Podej$cie systemowe do opisu ztozonych proceséw i struktur. Podsta-
wowe pojgcia teorii systemOw — narzedzia i metody badawcze, koncepcje teoretyczne i moz-
liwosci ich stosowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia systemowego podejscia do ana-
lizy ztozonych zjawisk; opisu rzeczywistosci w kategoriach systemowych.

2. Ksztalcenie w zakresie ksztaltowania i ochrony srodowiska

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia i definicje z zakresu ksztattowania i ochrony $rodo-
wiska przyrodniczego. Zrédta zagrozen $rodowiska przyrodniczego. Degradacja i ochrona
komponentéw $§rodowiska. Waloryzacja srodowiska przyrodniczego. Rekultywacja obsza-
réow zdegradowanych. Monitoring srodowiska.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia proceséw ekologicznych i ewo-
lucyjnych warunkujacych réznorodnos¢ biologiczng; identyfikacji zagrozen dla srodowiska;
postugiwania si¢ skutecznymi instrumentami ochrony przyrody; podejmowania decyzji w
zakresie zagospodarowania przestrzennego.

3. Ksztalcenie w zakresie teorii organizacji i zarzadzania

Tresci ksztatcenia: Zarzadzanie firma. Podejmowanie decyzji kierowniczych. Struktury or-
ganizacyjne. Planowanie strategiczne i taktyczne. Business plan. Style i techniki kierowania.
Zatrudnianie personelu. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Relacje migdzyludzkie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania zasad organizacji i zarzadzania
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zYozonymi zespotami; organizowania pracy zespotow.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie gospodarki przestrzennej Unii Europejskiej
Tresci ksztatcenia: System administracyjny 1 samorzad terytorialny w krajach Unii Europej-
skiej. Stosunek do przestrzeni, podejscie do gospodarowania przestrzenia. Zasady gospodar-
ki regionalnej. Planowanie rozwoju. Planowanie przestrzenne w krajach Unii Europejskie;.
Podstawowe procedury i dokumenty planistyczne.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: planowania przestrzennego w kontekscie
regulacji obowiazujacych w krajach Unii Europejskiej; rozumienia polityki regionalnej Unii
Europejskiej.

2. Ksztalcenie w zakresie marketingu terytorialnego
Tresci ksztatcenia: Teorie marketingu. Badania marketingowe. Dziatania marketingowe.
Zwiazki dzialan marketingowych z przestrzenia. R6znice mi¢dzy marketingiem przemysto-
wym a marketingiem miejsc. Wielowarstwowos$¢ marketingu lokalnego. Charakter produktu
w marketingu terytorialnym. Analizy marketingowe. Techniki ustalania i ksztaltowania wi-
zerunku miejsc. Techniki i dziatania marketingu terytorialnego w stymulowaniu rozwoju lo-
kalnego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania podstawowych metod marke-
tingowych w jednostkach terytorialnych i skali lokalne;j.

3. Ksztalcenie w zakresie polityki regionalnej
Tresci ksztatcenia: Pojgcie regionu. Jednostki administracji terytorialnej a regiony. Eurore-
giony. Rozwdj regionalny. Konkurencyjno$¢ regionéw. Regionalne strategie rozwoju spo-
teczno-gospodarczego. Wspdlpraca regionalna.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania ztozonych instrumentéw analiz
regionalnych; ksztalttowania optymalnej polityki regionalnej w oparciu o wyniki analiz re-
gionalnych.

4. Ksztalcenie w zakresie technik legislacyjnych w planowaniu
Tresci ksztatcenia: Rodzaje planéw. Cele i kryteria oceny planu miejscowego. Powigzanie
ustalen planu z przestrzenia, podzialy jednowarstwowe i wielowarstwowe, podziaty hierar-
chiczne, strefowanie. Typy tresci w planie. Sposéb zapisu ustalefi planu miejscowego. Zasa-
dy systematyki zewngtrznej i wewngtrznej. Struktura zapisu ustalen planu. Sposéb zapisu
ustalen w zakresie konkretnych zagadnien planistycznych. Konstrukcje dokumentéw plani-
stycznych niebedacych planami miejscowymi.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstaw techniki prawodaw-
czej; opracowywania aktu prawnego odnoszacego si¢ do zagospodarowania przestrzennego.

5. Ksztalcenie w zakresie planowania rozwoju miast
Tresci ksztalcenia: Definicje miast. Cele planowania miast. Struktura funkcjonalno-
przestrzenna miasta. Wewngtrzne zréznicowanie struktury przestrzennej miasta. Charaktery-
styczne typy wewngtrznych struktur miejskich. Diagnoza stanu struktury funkcjonalno-
przestrzennej miasta. Kompozycja przestrzenna miasta. Typy dzialalnosci w miescie. Wa-
runki rozwoju poszczegdlnych dziatalnosci. Powigzania i konflikty migdzy dziatalno$ciami.
Przestrzenie publiczne w miastach. Uklady transportowe w miastach. Sieciowe uktady i
obiekty infrastruktury technicznej. Progi rozwoju miast. Ochrona dziedzictwa kulturowego
oraz ochrona i ksztalttowanie $rodowiska przyrodniczego w miastach. Mechanizmy prze-
strzennej transformacji miast.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: okres$lania struktury miasta oraz poszcze-
gblnych jej elementéw; okreslania uwarunkowan rozwoju miasta z uwzglednieniem kontek-
stu regionalnego; opracowywania kierunkéw rozwoju miast w aspekcie przestrzennym.

6. Ksztalcenie w zakresie modeli w gospodarce przestrzennej
Tresci ksztatcenia: Rola modeli ilo§ciowych w prognozowaniu zjawisk w systemie osadni-
czym. Modele jako narzedzie operacyjne. Czynniki warunkujace zmiany demograficzne, go-
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spodarcze i przestrzenne. Narzedzia metody i techniki modelowania i prognozowania proce-
sow demograficznych, gospodarczych i przestrzennych. Scenariusze rozwoju spotecznego,
gospodarczego i przestrzennego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: modelowania zjawisk i proceséw z zakresu
zagospodarowania przestrzeni w odniesieniu do jednostek przestrzennych réznej wielkos$ci i
o réznym stopniu ztozono$ci.

IV. INNE WYMAGANIA
1. Przynajmniej 50% zaje¢ powinno by¢ przeznaczone na seminaria, ¢wiczenia audytoryjne,
projektowe lub terenowe.
2. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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