PLAN URLOPÓW WYPOCZYNKOWYCH ZA II PÓŁROCZE …… ROKU

PRACOWNIKÓW BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
…………………………………………………………

(nazwa jednostki)

	Lp.
	Nazwisko i imię pracownika
	Wykorzystana w I półroczu danego roku liczba dni roboczych urlopu wypoczynkowego
	Przysługująca liczba dni

roboczych urlopu wypoczynkowego na dzień 15.06.………
	Terminy i liczba zaplanowanych dni roboczych urlopu wypoczynkowego
	Podpis

pracownika

	
	
	w ramach planowanych dni*
	na wniosek**
	zaległego z roku poprzedniego   
	z roku bieżącego 

	zaległego***
[kol.7=kol.5]
	z roku bieżącego****
[kol.  6-11 dni]
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*
– Liczba wykorzystanych dni roboczych urlopu wypoczynkowego musi się zgadzać z zaplanowaną w I półroczu. Jeżeli liczba nie zgadza się, do planu należy dołączyć kopię stosownego wniosku bezpośredniego przełożonego albo nauczyciela akademickiego wraz z odpowiednią zgodą bezpośredniego przełożonego i dziekana ( § 2 ust. 4 Załącznika nr 2 Regulaminu Pracy UWM w Olsztynie stanowiącego Załącznik do Zarządzenia nr 59/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 13 września 2019 roku).
**
– W pierwszej kolejności należy wykorzystać urlop zaległy a następnie urlop z roku bieżącego „na wniosek”.

***
– Zaległy urlop wypoczynkowy za rok poprzedni musi zostać wykorzystany do 30 września roku bieżącego.
**** 
– Dopuszcza się nie objęcie planami urlopów, za bieżący rok kalendarzowy, nie więcej  niż 11 dni (§ 2 ust. 3 Załącznika nr 2 Regulaminu Pracy UWM w Olsztynie stanowiącego Załącznik do Zarządzenia nr 59/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 13 września 2019).
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	                            data, sporządził(a), tel.
	pieczęć i podpis kierownika katedry
	pieczęć i podpis dyrektora instytutu
	akceptacja dziekana


